Das Projekt

sBedarfsgemeinschaftscoaching Mayen-
Koblenz“ ist ein gemeinsames Projekt der
Kooperationspartner Komm-Aktiv GmbH fir
den Standort Mayen und Caritasverband
Koblenz e.V. fir den Standort WeiBenthurm /
Koblenz-Untermosel.

Im Mittelpunkt des Bedarfsgemeinschaftscoa-
ching stehen MaBnahmen der Betreuung,
Begleitung, Stabilisierung und Aktivierung durch
eine aufsuchende und begleitende Sozialarbeit
im hauslichen Umfeld.
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Zeitlicher Rahmen Zielsetzung ...

BERATUNG ”

¢ Projektlaufzeit 01.01.2024 - 31.12.2024 ¢ Vermittlungshemmnisse verringern

e 30 Teilnehmerplatze — 15 je Standort ¢ Perspektiven entwickeln und aufzuzeigen

¢ Individuelle Einzelfallhilfe auch im hauslichen
Umfeld mit mindestens wochentlichen
Terminen in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Kinder

|

* Themenbezogene Workshops B ET R E U U N G ’ } I | * Verbesserung der Beschaftigungsféahigkeit
| THERAPIE

FA M I I- I E ‘ : e Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern,

I e Integration in Arbeit fir Erwachsene bzw. in
‘ eine schulische/berufliche Ausbildung fir die

¢ Die Dauer betragt max. 12 Monate oder endet durch Aktivierung und Motivation

vorzeitig bei Zielerreichung, bei Wegfall des
SGB-lI-Leistungsbezuges oder bei Kooperati- weitere Hilfe bei Bedarf initiieren (Schulden,
onsverweigerung | B E G I-.E I T U N G Sucht, Straffalligkeit, Gesundheitsflirsorge,

etc.)

¢ Betriebsnahe Aktivierung durch Praktika, Ver-
mittlung an Betriebe und Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit Inhalte und Methoden

e Gemeinsam mit der Bedarfsgemeinschaft und ¢ Einzel-, Paar- und Familiengesprache
dem Jobcenter werden Ziele, Art und Umfang

. e Elterntraining/Erziehungsberatung
der Zusammenarbeit besprochen, festgelegt

und fortlaufend tberpriift. e Beratung in lebenspraktischen Fragen
e Wir arbeiten in und mit der Familie, orientieren * Krisenmanagement und Konfliktbewaltigung
uns an der Lebenswelt und am Familienalltag e Resilienz- und Ressourcenférderung

und ermdglichen Hilfe zur Selbsthilfe. ) )
¢ \lernetzung im Sozialraum

¢ Bearbeitung der Themen Wohnsituation,
soziales Umfeld, Finanzen, Gesundheit, beruf-
liche Perspektiven, Bildung und Erziehung. e Vermittlung an Netzwerkpartner

e Bewerbertraining, -coaching

¢ Unterstltzung bei der Initiierung von Hilfe-
und Betreuungsangeboten fir Kinder und
Jugendliche.






