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Der Deutsche Caritasverband feiert in die-
sem Jahr sein 125-jahriges Jubilaum. Seit
der Grindung 1897 in K&In durch eine kleine
Gruppe katholischer Sozialreformer enga-
gieren sich inzwischen bundesweit mehr
als 1,2 Millionen hauptamtlich Mitarbeitende
und ehrenamtliche Caritas-Begeisterte in
unserem Wohlfahrtsverband. Gemeinsam
arbeiten wir an einer solidarischeren Gesell-
schaft — in Deutschland und der Welt. Mit
Partnern und Unterstitzern haben wir viel
erreicht und schreiben im taglichen Einsatz
die Caritas-Geschichte weiter.

Wie vor 125 Jahren heif3t das: Not lindern,
Benachteiligte schitzen und stérken. Die
Basis daflr sind unsere gemeinsamen
Werte: Respekt, Gerechtigkeit, Solidaritat
und Nachstenliebe. Wir machen uns stark

Anette Moesta, Vorsitzende

daflr, dass alle Menschen in Wirde leben
und ihre Rechte wahrnehmen kdénnen.

Die Sorgen und Noéte der Menschen for-
dern in allen Diensten und Einrichtungen
unsere ganze Aufmerksamkeit, dabei sind
in unserem Caritasverband Koblenz ca.
500 Mitarbeitende ,engagiert fur Men-
schen®. Sie werden unterstitzt von zahl-
reichen ehrenamtlich und freiwillig enga-
gierten Menschen.

Im Bewusstsein, Teil der groBen Caritasge-
meinschaft zu sein, nehmen wir den 125.
Grundungstag mit in unseren Alltag, der vor
dem Hintergrund der anhaltenden Pande-
mie und der weltweiten Klimakrise auch im
Jahr 2022 herausfordernd sein wird.

Flr weitere Informationen empfehlen wir
Ihnen www.dasmachenwirgemeinsam.de.

Zukunft und Zusammenhalt:
Machen Sie mit und bleiben Sie uns
und unserer Caritas-Arbeit verbunden!
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Martina Best-Liesenfeld, Caritasdirektorin
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Passgenaue Beratungsangebote

Wir sind fiir Sie da!

Die Pandemie bestimmt unser gesell-
schaftliches Zusammenleben auch
noch nach mehr als zwei Jahren.
Sowohl im privaten als auch im beruf-
lichen Umfeld stellen Kontaktbe-
schrankungen und notwendige Hygi-
enemaBnahmen groBe Huirden dar,
die es zu meistern gilt.

Auch unsere Arbeit hat sich verandert.
,Die Pandemie stellt die Rahmenbedin-
gungen in der Sozialen Arbeit, in der
der personliche zwischenmenschliche
Kontakt von elementarer Bedeutung
ist, vor groBe Herausforderungen. Wir
waren und sind weiterhin fUr die Men-
schen da, die Unterstitzung, Pflege
oder Beratung bendtigen”, sagt Cari-
tasdirektorin Martina Best-Liesenfeld.
»Ein groBer Dank gilt unseren Mitarbei-
tenden, die engagiert, professionell und
achtsam mit der Situation umgehen.”
Beratungsspaziergange, Videokonfe-
renzen, flexible Arbeitszeitmodelle und
mobiles Arbeiten gewdhrleisten nach
wie vor die Aufrechterhaltung unserer
Dienste und Einrichtungen.

: Telefon-, E-Mail- oder

Online-Beratung
Uberall dort, wo personliche Bera-

tungsgesprache nicht mdglich sind,

sind Caritas-Mitarbeitende per Telefon

© oder E-Mail in standigem Kontakt zu

Klienten, Kunden oder ratsuchenden
Menschen.

Direkt, einfach und anonym

Gleichzeitig ist die Nachfrage im
Bereich der Online-Beratung enorm
gestiegen. Bundesweit sind ca. 4000
Beratende fur die Caritas tétig, unter
ihnen auch Mitarbeitende unseres

Verbandes, die fur dieses Angebot

speziell ausgebildet wurden.

Einfach folgenden Link anklicken:

. www.caritas.de/onlineberatung

Hier unterstltzen Experten nieder-
schwellig und kompetent in den
Bereichen Allgemeine Sozialberatung,
Migration oder Sucht.

WERTE SIND TEILBAR

Néachstenliebe, Respekt, Gerechtigkeit oder
Solidaritat: Unsere Werte sind universell!

Mit Hilfe eines Tools auf unserer Website
kann sich jede und jeder einen Wert aussuchen,
ein Portraitfoto hochladen und ein
persdnliches Kampagnenplakat designen.
Denn auch fir die Kampagne gilt:

Das machen wir gemeinsam.

E E Um mitzumachen, einfach
diesen QR-Code einscannen —

1
L

oder diesem Link folgen:
dasmachenwirgemeinsam.de




Kollegen spenden fur Kollegen

Die  Corona-Pandemie  veranderte
unser Zusammenleben in jeglicher
Form. Bei aller Trauer und Sorge sowie
der Ungewissheit, was in Zukunft noch
auf uns zukommen kdnnte, gab es
auch wunderbare Zeichen der Solida-
ritdt und Zuversicht.

Der Zusammenhalt wuchs, auch in
unserer Dienstgemeinschaft. So gab
es gleich zu Beginn der Pandemie
Anfragen von Mitarbeitenden, die
selbst nicht aktiv in den besonders
betroffenen Wohnhausern fir Men-
schen mit Behinderung unterstitzen
konnten, aber etwas fur die Teams vor
Ort spenden wollten.

Es kam ein stolzer Betrag von 1.780
Euro zusammen. Hinzu kam die
Zuwendung eines Angehorigen einer
Bewohnerin in Hohe von 1.000 Euro.

In der Zwischenzeit konnten die
Teams aus dem Haus Eulenhorst
und Haus St. Franziskus dank der
Spenden einen besonderen Tag mit
einem starken Gemeinschaftsgefuhl
erleben. Die Kolleginnen und Kol-
legen im Eulenhorst lieBen sich von

: einem externen Caterer verwohnen,
: wéhrend das Team aus WeiBenthurm
: zun&chst eine gemeinsame Stadt-
: fihrung in Andernach unternahm

und anschlieBend ebenfalls einen

: entspannten kulinarischen Abend
© genoss.

»Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten
seit Beginn der Pandemie
Unglaubliches. Diese aus
der Dienstgemeinschaft
initiierte Spendenaktion ist
fiir uns ein grofles Zeichen
der Wertschitzung und
Solidaritdt, fiir das wir
sehr dankbar sind.

Holger GroBklos
Gesamtleitung Wohnhéduser

Leichte
Sprache

Auf unserer Website gibt es viele
nutzliche Infos zur Corona-Pan-
demie in Leichter Sprache.

www.caritas-koblenz.de

Aktualitat in Corona-Zeiten

Die Pandemie veranderte unser
Leben. Niemand kann vorher-
sagen, was uns die nachsten
Monate bringen werden.

Es werden Fotos abgebildet, die
vor bzw. in unterschiedlichen
Phasen der Pandemie aufge-
nommen wurden.

Redaktionsschluss dieser Regi-
onalausgabe der Sozialcourage
war der 31. Dezember 2021

Aktuelle Infos gibt es unter
www.caritas-koblenz.de

Benefizkonzert mit Rekorderlos

Erfreulicherweise konnte das traditio-
nelle Adventskonzert ,Jauchzet und
Frohlocket” im Dezember 2021 unter
neuer Schirmherrschaft des Rotary
Clubs Koblenz — Deutsches Eck
vor rund 350 Zuhoérern in der Herz
Jesu-Kirche stattfinden.

»EiN positives Signal in dieser Zeit", so
Dr. Achim Tieftrunk, Vorsitzender der
Singschule Koblenz. Unter strengen
Auflagen konzertierte das Staatsor-
chester Rheinische  Philharmonie
zusammen mit dem Vokalensemble
und dem Jugendkammerchor der
Singschule Koblenz unter der Leitung
von Juliane Kathary, Regionalkantorin
und kunstlerische Leiterin der Sing-
schule Koblenz.

Nicht nur die vielen Menschen, die
das Konzert besucht hatten, waren
begeistert — auch der Hospizverein
Koblenz und unser Haus Eulenhorst
in Metternich freuten sich Uber eine
Rekordspende in Héhe von 10.000
Euro zu ihren Gunsten.

Dazu beigetragen hatte nicht zuletzt
der Umstand, dass alle Spenden, die
zum Konzert eingesammelt werden
konnten, am Ende vom Rotary Club
noch einmal verdoppelt wurden.

Herzlichen Dank fiir die
groBartige Unterstiitzung!

Der Jugendkammerchor der
Singschule Koblenz unterstitzt
von Mitgliedern des Vokalensembles
gemeinsam mit dem Staatsorchester
Rheinische Philharmonie in der
Herz Jesu-Kirche.

Seite 3



Auch Monate nach der verheerenden
Flutkatastrophe sind wir fassungs-
los und bestlirzt. Unsere Gedanken
sind bei den Menschen, die Angehd-
rige, Freunde und Bekannte verloren
haben, deren Hauser und Wohnungen
zerstort sind.

.Bei alledem begegnen uns in den
Flutgebieten Uberall auch Zeugnisse
Uberwaltigender Hilfsbereitschaft. Mit

Menschen brauchen nicht nur Hauser,
sie brauchen ein neues Zuhause

Sachspenden, Geld und Zeit haben
Menschen aus Nah und Fern ihre
Solidaritat ganz konkret zum Aus-
druck gebracht”, sagte Caritas-Prasi-
dentin Eva Maria Welskop-Deffaa bei
einem Besuch im Ahrtal. ,Es ist an der
Zeit, ihnen, allen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Helferinnen und Hel-
fern, Spenderinnen und Spendern ein
groBes Dankeschdn zu sagen.”

Die Erfahrungen aus vergangenen
Katastrophen haben gezeigt, dass
Wiederaufbau und Sozialarbeit mitein-
ander verknUpft werden mussen, um
den Menschen langfristig und nach-
haltig zu helfen.

,Die Caritas wird in der ganzen Phase
des Wiederaufbaus die Menschen
begleiten, die unserer Hilfe bedurfen®,
bekréaftigt Eva Maria Welskop-Deffaa.
Wir werden keine Hauser bauen,
aber wir werden den Menschen
umfassend helfen, ein neues Zuhause
zu schaffen.”

I Interviews und Fakten

gibt es auf der Website
unseres Hilfswerkes

" Teid Caritas international.

Caritas-Mitarbeiterin Daniela Ehre engagierte sich im Ahrtal

»,Die lassen wir nicht mehr gehen*

Mit der Flut kam es auch innerhalb der :

Caritasverbande zu einer grof3en Soli-
daritdt. Ehemalige Kolleginnen aus
Ahrweiler und Mayen meldeten sich

spontan aus dem Ruhestand zurlck

und Mitarbeitende der benachbarten

Caritasverbédnde Bonn und Koblenz

kamen nach Ahrweiler, um die Cari-
tas vor Ort zu unterstiitzen. Zu den
eigentlichen Aufgaben kamen neue
Aufgabenfelder hinzu, die vom Team
in Ahrweiler alleine nicht zu schaffen

gewesen waren.

»Da sind ganz tolle Kolleginnen gekom-
men*, freut sich Fluthilfe-Koordinatorin
Silvia Plum, unter ihnen auch Daniela
Ehre vom Caritasverband Koblenz.
Sie war mit ihrer Kollegin aus Ahrwei-
ler, Nicole Piclum, vom ersten Tag an
im ,Mobilen Beratungsbus® der Kreis-
verwaltung unterwegs und suchte die
Menschen in den Dorfern auf.
Gleichzeitig entwickelte Daniela Ehre
mit den Kolleginnen alle Antragsver-
fahren im Rahmen der Soforthilfen
und leitete in den Gesprachen mit
Betroffenen weiterflhrende Hilfen ein,
wurden beispielsweise Traumafol-
gen sichtbar. Daniela Ehre wurde zu
einem Teil des Ahrweilerer Teams.
,Die lassen wir auch nicht mehr
gehen”, sagt Silvia Plum mit einem
Schmunzeln, wobei sie natirlich
weil, dass Daniela Ehre nach getaner
Arbeit Ahrweiler leider wieder verlas-
sen wird und nach Koblenz geht.

Quelle:
Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr

Die Chemie stimmte: Daniela Ehre und
ihre Kollegin, Flutkoordinatorin Silvia Plum.

»Fiir mich war es eine
Herzensangelegenheit.
Ich finde es fantastisch, dass
so viele Kolleginnen und
Kollegen aus benachbarten
Caritasverbinden den
betroffenen Menschen Hilfen
anboten und die Kollegen
vor Ort unterstiitzten.
Dies zeugt fiir eine wahre
SolidAHRitdit unter den
Caritasverbinden.“

Daniela Ehre
Zentrum ambulante Suchtkrankenhilfe



CarMen unterstiitzt integrative Kita St. Hildegard

SelbstverstandlichelHilfelerfolgtlangfristig

Nach der Flutkatastrophe war und ist
die Unterstltzung durch viel helfende
Hande nach wie vor Uberwaltigend.
Neben den professionellen Rettungs-
und Einsatzkraften leisten unzahlige
Freiwillige eine unglaubliche Unter-
stUtzungsarbeit. Auch aus unserem
Caritasverband waren Mitarbeitende
als ehrenamtliche Helfer aktiv und
halfen von Mensch zu Mensch.

Dartber hinaus war eine tatkraftige
Gruppe der CarMen gem. GmbH
regelmaBig im Ahrtal im Einsatz: Gar-
ten- und Landschaftsgartner, Mitar-
beitende der Fahrradwerkstatt, der
Haus- und Gebaudereinigung sowie
Teilnehmende in  Arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen. ,FUr uns war
es selbstverstandlich, sofort unsere
Hilfe anzubieten®, sagt CarMen-Ge-
schéftsfihrer Hermann Trapp. ,,Durch
den engen Kontakt mit dem Caritas-
verband in Ahrweiler kristallisierte sich
schnell eine ganz konkrete Unterstut-
zungsmaoglichkeit heraus.*

Perspektive fiir integrative Kita

Gemeinsam mit den Kita-Mitarbeiten-
den und anderen Helfern beseitigte
das CarMen-Team Schéaden und koor-
dinierte Aufrdumarbeiten in der integ-
rativen Kita St. Hildegard im Stadtteil
Bachem. Bis zur Flutkatastrophe wur-
den hier taglich 54 Kinder betreut.

Die Kita unter Tragerschaft des Cari-
tasverbandes Rhein-Mosel-Ahr liegt
direkt an der Ahr und wurde von den
Wassermassen komplett verwdistet.

»Dieser Einsatz an einem
Ort, an dem kiirzlich noch
Kinder spielten und lachten,
Lebensfreude pur herrschte,
ging schon an die Nieren.
Das Gemeinschaftsgefiihl
unter allen engagierten

Menschen war unbeschreiblich

- Betroffene und Helfer
arbeiteten Hand in Hand.

Oliver Mogk
CarMen-Fachanleiter

Das Hochwasser flutete das einge-
schossige Gebaude bis zur Decke.
Die fleiBigen Helfer sorgten daflr, dass
die Kita vom Schlamm befreit werden
konnte, der ca. 30 cm hoch in allen
Raumen stand. Tonnenweise wurden
Elektrogerate, Mobel, Spielsachen,
Turngerate oder Bodenbelage ausge-
raumt. Das komplette Inventar wurde
durch das Gemisch aus Abwas-
ser, Fakalien, Schlamm und Heizol
unbrauchbar und tdrmte sich als riesi-
ger Mullhaufen vor der Kita.

,Die Erlebnisse machen sprachlos und
demutig“, erganzt Hermann Trapp.
»,ES war nicht der letzte Einsatz. Wir
mochten als eine Art Pate aktiv sein,
um Kindern, Eltern und Mitarbeitenden
vor Ort langfristig zur Seite zu stehen.”
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Neuer Caritasrat und Vorstand gewahlt

Mitgliederversammlung stellte
Weichen fur die Zukunft

Bei der Mitgliederversammlung am
30. September 2021 informierte
unser Caritasverband Uber die Arbeit
in den vergangenen Jahren und stellte
wichtige Weichen fur die Zukunft.
Vorsitzende Anette Moesta gab einen
Einblick in die Caritas-Arbeit vor Ort,
die seit dem FrUhjahr 2020 gepragt
ist durch die herausfordernden und
belastenden  Rahmenbedingungen
der Corona-Pandemie.

Vorsitzende Anette Moesta gab
interessante Einblicke in die Arbeit
unseres Verbandes.

Neben den inhaltlichen Aspekten und
der Entwicklung innerhalb der Fach-
dienste ging es auch um die wirt-
schaftliche Lage. In diesem Zusam-
menhang erlduterte sie das Projekt

des Neubaus einer Betriebsstétte flr

die CarMen gem. GmbH im Gewerbe-
gebiet Metternicher Feld. ,Die CarMen
hat sich als Beschaftigungsgesell-
schaft und Inklusionsbetrieb fachlich
und wirtschaftlich in den vergangenen

fast 20 Jahren ihres Bestehens sehr

gut entwickelt“, sagte Anette Moesta.
,0er Neubau ist eine Zukunftsinvesti-
tion fUr unseren Verband.“

Ein weiterer Bestandteil der Tages-
ordnung war die Wahl des neuen
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Caritasrates fUr eine Amtszeit von vier
Jahren. Das Gremium unterstUtzt und
Uberwacht den Vorstand. 15 Person-
lichkeiten aus Kirche, Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft gehéren dem
neu gewahlten Rat an:

Hans-Josef Graefen (Vorsitzender),
Kai Sattler (stellvertretender Vorsit-
zender), Birgit Dettling, Manfred Diehl,
Zemfira Dlovani, Eckard Fischer,
Dr. med. Harald Gorgulla, Werner

Hohmann, Bernd Kuhl, Ernst Josef

Lehrer, Sebastian Mahlmann, Laura
Martin-Martorell, Dr. Matthias Otto,
Dr. med. Ute Stuhltrager-Fatehpour
und Rudolf Zenz.

Einblick in die Mitgliederversammlung
im Klangraum des Bischhdflichen
Cusanus-Gymnasiums.

Ehrung fir langjéhrige Gremientéatigkeit

(v. I. n. r.): Hans-Josef Graefen, Anette
Moesta, Bernd Kuhl, Rita Zimmermann,
Manfred Diehl, Dr. med. Harald Gorgulla,
Eckard Fischer, Rudolf Zenz, Caritasdirek-
torin Martina Best-Liesenfeld.

v




In seiner konstituierenden Sitzung
wéahlte der Caritasrat die ehrenamt-
lichen Mitglieder des Vorstandes:
Anette Moesta (Vorsitzende), Gabriele
Seibel-Gelking (stellvertretende Vor-
sitzende), Maria Elisabeth Dicke und
Caritasdirektorin Martina Best-Liesen-
feld werden in einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit dem Caritasrat
und der Geschéftsleitung die Geschi-
cke des Caritasverbandes in den
kommenden Jahren verantworten.

»Wir danken fiir das Vertrauen und freuen uns auf
diese verantwortungsvolle Aufgabe. Die Arbeit der
Caritas-Mitarbeitenden vor Ort, die auch in den
schwierigsten Zeiten der Pandemie immer an der Seite
der Menschen standen, die Hilfe und Unterstiitzung
bendtigen, sind die gréfste Motivation fiir unser
ehrenamtliches Engagement in den Gremien.“

Hans-Josef Graefen,
von Bischof Dr. Stephan Ackermann berufener
alter und neuer Vorsitzender des Caritasrates

Mit dem Ziel der Kompetenzbinde-
lung in wirtschaftlichen Fragen wurde
bereits zum zweiten Mal eine Finanz-
kommission als Ausschuss des Cari-
tasrates gewanhlt.

Dem Ausschuss gehoéren unter dem
Vorsitz von Ernst Josef Lehrer daru-
ber hinaus Manfred Diehl, Kai Sattler,
Ute Straube-Hammes und Thomas
Weber an.

Engagiert fir Menschen:

Die Mitglieder des Caritasrates

und des Vorstandes nach der
konstituierenden Caritasrats-Sitzung.

ENGAGIERT
* Caritasverband  FUR
=i KoblenzeV. MENSCHEN

Lokale Allianz fur Menschen mit Demenz

Die Katholische Pfarreiengemeinschaft Koblenz-Neuendorf und
die ,Lokale Allianz fir Menschen mit Demenz” luden zu einem
Ernte-Dank-Gottesdienst in die Maria-Hilf-Kapelle ein. Herzlich
willkommen waren Menschen mit demenziellen Erkrankungen
und ihre Angehorigen. ,Wir wollten mit dem Gottesdienst ein
Zeichen der Verbundenheit mit betroffenen Menschen und
ihnren Angehdrigen setzen”, sagt Diakon Sebastian Mahimann.
Der Erntedankkorb und die Bilder als Symbole flir die Frichte
der Erde und die Frichte des eigenen Lebens wurden im
Gottesdienst wahrend der Katechese allen Teilnehmenden
gezeigt und durften auch in die Hand genommen werden.
Fur die musikalische Untermalung sorgte der Chor des Zen-
trums fUr Betreuung und Pflege an der Maria-Hilf-Kapelle
unter der Leitung von Amir Khalif. Die Resonanz und Ruck-
meldungen waren wertschatzend und Uberaus erfreulich.

»Insbesondere viele dltere Menschen haben Gottesdienste
als Kraftquelle in ihrem Leben erfahren”, erganzt Bettina
Zaar, Pflegeberaterin beim Caritasverband Koblenz und Mit-
glied in der Lokalen Allianz.

-

i

. info

: Bettina Zaar, Pflegeberaterin
© Tel. 0261 13906-210

: zaar@caritas-koblenz.de
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31 Dienstjubilden

665 Jahre ,,engagiert fur Menschen*

Unser Caritasverband und seine
Beschaftigungsgesellschaft  CarMen
gem. GmbH beschaftigen zurzeit ca.
500 hauptamtliche Mitarbeitende.
Normalerweise ehren wir im Rahmen
des jahrlichen Elisabethempfangs alle
Dienstjubilare. Die traditionelle Veran-
staltung konnte aufgrund der Pande-
mie leider nicht stattfinden. Ehre, wem
Ehre gebuhrt: Die 31 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wurden in ihren Diens-
ten in kleinerer Runde gewdurdigt.

Engagiert fiir Menschen:
Auf 20 Jahre und mehr bei
unserem Verband kénnen
folgende Mitarbeitende
zuriickblicken:

20 Jahre

Gregor Bell (Migrationsdienst)
Ulrike Mludek (Kita Montessori)
Susanne Rott (Kita Montessori)
Monika Raffauf (Suchtkrankenhilfe)

25 Jahre

Ulrike Bourry (Amb. Jugendhilfe)
Sabine Hoemberger (Sozialstation)
Birgit Metz (Sozialstation)

Horst Weiler (Sozialstation)

Marco Jenni (Haus Eulenhorst)

30 Jahre

Slavica Augustin (Kita Montessori)
Carmen Doring (Kita Kemperhof)
Markus Fréhlich (Wohnungslosenhilfe)
Sabine Lakotta (Kita Kreutzchen)
Christiane Theisen (Kita Kreutzchen)
Mariola Sasmaz (Haus Eulenhorst)
Dr. Astrid Weber (Suchtkrankenhilfe)

35 Jahre
Hermann Trapp (CarMen)

40 Jahre
Irmhilde Flock (Kita Mittelweiden)
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»Unsere Mitarbeitende sind die Stirke und das
Gesicht des Caritasverbandes. Sie engagieren sich
in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern und tragen
mit ihrem fachlichen und perséonlichen Einsatz zum
positiven Bild der Caritas in der Gesellschaft bei.

Anette Moesta, Vorsitzende

Wir sind Partner

Das Koblenzer Bundnis fir Familie
ist ein Zusammenschluss verschie-
dener Unternehmen, gesellschaft-
licher Institutionen und Gruppen,
die sich das Ziel gesetzt haben,
Koblenz als familienfreundliche
Kommune weiter zu entwickeln.

Das Bundnis in der ,Stadt zum
Bleiben” will Mut machen,

und dazu beizutragen, die
Rahmenbedingungen fr L
Familien zu verbessern. -2

Drei Arbeitsgruppen
haben es sich zur Auf-
gabe gemacht, kon-
krete MaBnahmen und
Projekte zum Thema Ver-
einbarkeit von Familie und

&v&,\':’\w

»a“ zu Kindern zu sagen Q

Koblenzer Biindnis

Beruf zu sammeln, zu entwickeln
und publik zu machen.

info
www.familienbuendnis-koblenz.de

B2
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Transparenz

im Caritasverband Koblenz e.\.

Grundlage unserer Caritas-Dienste ist eine vertrauenswur-
dige und werteorientierte Arbeit. Im Rahmen einer freiwilligen
Selbstverpflichtung gibt unser Verband in einem Transpa-
renzbericht jahrlich einen Einblick in alle relevanten Informa-
tionen. Transparenz ist flr uns eine Selbstverstandlichkeit,
ebenso die Offenheit gegendber ratsuchenden Menschen.
Auf unserer Website beinhaltet der digitale Bericht hilfreiche
Verlinkungen zu weiterflhrenden Informationen.

Die Struktur des Berichtes orientiert sich an den Transparenz-
standards von Caritas und Diakonie. Diese wurden in enger
Abstimmung mit den Basiskriterien der weithin anerkannten
Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) erarbeitet.

info
www.caritas-koblenz.de

ambitioniert ©

sozial
gerecht

CARITAS # .
KLIMABLOG

Mit dem Klimablog méchte der Deutsche Caritasverband
informieren, zur politischen Einmischung einladen und auf-
zeigen, dass Klima- und Sozialpolitik zusammen betrachtet
werden mussen. AuBerdem wird aufgezeigt, was Deutsch-
lands groBter Wohlfahrtsverband unternimmt, um bis 2030
klimaneutral zu werden.

Energiemanagement, E-Autos, E-Bikes und vieles mehr: Auch
unser Caritasverband setzt sich fir den schonenden Umgang
mit Ressourcen ein, zur Bewahrung der Schopfung und zur
Schonung der Umwelt. In der nachsten Ausgabe werden wir
ausfuhrlich Uber die einzelnen MaBnahmen berichten.

info
www.klima.caritas.de

Leitungskompetenz fur die Zukunft
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Im Januar 2022 startete mit dem Fihrungskréftetraining ein neues Format in
Kooperation mit der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Koblenz (VWA).
Rund 20 Fach- und FUhrungskréafte aus unserem Verband erhalten kompaktes
Wissen in den Disziplinen Betriebswirtschaftslehre, Prasentation und Fihrung
sowie Recht. Das Seminar umfasst 12 Termine im Sommersemester 2022 und
schlieBt mit einer Prasentation und einem Zertifikat ab.

»Wir freuen uns, dass wir mit der VWA einen starken Partner mit fachkundigen
und erfahrenen Referenten gewinnen konnten®, sagt Caritasdirektorin Martina
Best-Liesenfeld. ,Das Fuhrungskréftetraining ist von groBer Bedeutung, um
unseren Caritasverband fUr die Zukunft gut aufzustellen und den teilnehmenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gute Rahmenbedingungen flr ihre verantwor-
tungsvollen Aufgaben zu bieten.”

Erscheinung: zweimal jahrlich
Redaktionsschluss: 31.12.2021

Unser Ziel ist es, in der Sozialcourage
alle Geschlechter anzusprechen.
Wenn es uns an der einen oder
anderen Stellen nicht gelungen sein
sollte, bitten wir um Nachsicht.

Diese Ausgabe der Sozialcourage
wurde klimaneutral gedruckt.

(5 Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/12518-1907-1001
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Eva Welskop-Deffaa ist neue Caritas-Prasidentin

Eva M. Welskop-Deffaa (62) ist von der
Delegiertenversammlung zur neuen
Prasidentin des Deutschen Caritas-
verbandes gewdhlt worden. Sie wird
als erste Frau in der 125-jahrigen
Geschichte der verbandlichen Caritas
dieses Amt innehaben. Mitte Novem-
ber hat sie das Amt von Peter Neher
Ubernommen, der sich nach 18 Jah-
ren als Caritas-Prasident nicht mehr
zur Wahl stellte.

Nach Stationen unter anderem im
Bundesfamilienministerium und im
Bundesvorstand von ver.di ist Wels-
kop-Deffaa seit dem Jahr 2017 Mit-
glied des Vorstands des Deutschen
Caritasverbandes, zustandig fur die
Sozialpolitik und die Digitale Agenda
des Verbandes. Die geburtige Duis-
burgerin und studierte Volkswirtin
wurde von den in Freiburg und virtuell
versammelten Uber 161 Delegierten
des Verbandes fur ein Mandat von
sechs Jahren gewahlt.

./ch danke den Delegierten fur ihr
Vertrauen und freue mich sehr, mit
dem Verband ein nachstes Stlck
Innovationsgeschichte zu schreiben.
Not lindern und verhindern, das ist
unser Programm®, kommentiert Wels-
kop-Deffaa ihre Wahl.
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Die Themen Digitalisierung auf allen
Ebenen des Verbandes, sozial gerech-
ter Klimaschutz, Sicherung einer eng-
maschigen sozialen Infrastruktur und
Wahrnehmung der internationalen
Verantwortung des Deutschen Cari-
tasverbandes sieht Welskop-Deffaa
als Prioritaten fur ihr Mandat.

Jnnovationskraft, Forderung des
gesellschaftlichen  Zusammenhalts,
die Fahigkeit, sich den Zukunftsaufga-
ben zu stellen - dafur steht fur mich

»Mehr als 80 Prozent der
Mitarbeitenden der Caritas sind Frauen.
Da passt es gut, dass nun auch an der Spitze
des katholischen Wohlfahrtsverbands eine
Frau steht. Mehr Frauen den Weg in kirchliche
Fiihrungspositionen zu erdffnen, ist eines der
grofien Themen der kirchlichen Erneuerung.
Ich freue mich, wenn ich dazu beitragen
kann, die Tiiren der Kirche von
innen aufzustofSen.

Eva M. Welskop-Deffaa
Caritas-Préasidentin

die Caritas”, so die Prasidentin. ,lch
modchte, dass diese Vokabeln auch
anderen einfallen, wenn sie das Flam-
menkreuz der Caritas sehen.”

13 Millionen

Menschen in Deutschland werden
im Jahr von der Caritas gepflegt,
begleitet, unterstiitzt und beraten.

Quelle: Deutscher Caritasverband

Bereits vor zwei Jahren war die heutige Présidentin im Rahmen der Feuer & Flam-
men-Tour zu Gast bei unserem Caritasverband (v. I. n. r.): Frank Schmidt (Geschéftsfihrer
Arbeitsagentur Koblenz), Eva M. Welskop-Deffaa, Martina Best-Liesenfeld (Caritasdirekto-
rin), Anette Moesta (Vorsitzende), Hans-Josef Graefen (Vorsitzender des Caritasrates)



Caritas-Stromspar-Check

Steigende Energiekosten treffen besonders
einkommensschwache Haushalte

Bereits kleine Tipps kénnen eine
groBe Wirkung bzw. Energieeinspa-
rung erreichen. Unsere Servicebera-
ter fUr Energie- und Wasserspartech-
nik geben nach einem Hausbesuch
anhand eines Mess- und Auswer-
tungsprotokolls  qualifizierte  Rat-

schlage zum Stromsparen.

Foto: AdobeStock.com / Stockfotos-MG

DarUber hinaus handigen sie Ener-
giesparlampen, schaltbare Stecker-
leisten, Durchlaufbegrenzer fur den
Wasserhahn-, TV-Abschalter und
andere Gerate aus. Diese kostenlo-
sen Soforthilfen kdnnen einen Wert
von bis zu 70 Euro haben.

Die Pandemie verscharft dartber hin-
aus das Problem der Energiekosten.

Arbeitsplatzverlust  oder  Kurzar-
beit sorgen fur finanzielle Notlagen.
Gleichzeitig steigt der Energiever-
brauch, weil die Menschen mehr Zeit
zuhause verbringen bzw. die Kinder
im Homeschooling dauerhaft mit
digitalen Geraten im Einsatz waren.

Hinzu kommen stetig steigende Preise
fur Strom, Heizdl oder Gas. Pandemie
und Preisexplosionen bringen insbe-
sondere Haushalte mit geringem Bud-
get in existentielle Note.

237

Euro pro Jahr sparen
teilnehmende Haushalte
im Schnitt nach dem
Stromspar-Check.

info

Stromspar-Check

Tel. 0261 911 60-34

Mobil 0171 313 84 08
stromspar-check@carmenggmbh.de
www.stromspar-check.de

strom

spar-

check.de

An bundesweit 100 Standorten
sind die ,Stromspar-Checker*
im Einsatz. Der Stromspar-
Check ist ein Kooperations-
und Vorzeigeprojekt des Deut-
schen Caritasverbandes, der
Energie- und Klimaagenturen
sowie des Bundesministeri-
ums fur Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz. Das Projekt
lauft bereits seit Anfang 2009.
Teilnahmeberechtigt sind alle
Menschen, die Arbeitslosen-
geld I, Sozialhilfe oder Wohn-
geld beziehen, ebenso Rentner
mit kleinem Einkommen.

Ab April 2022 lautet der Pro-
jektname ,Stromspar-Check in
Ihrer Nahe*.

ﬁ Zukunft denken, Zusammenhalt leben.

JAHRE m .
caritas #DasMachenWirGemeinsam

CHANCEN FUR ALLE SCHAFFEN:

GERECHTIGKEIT
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AUSBILDUNG
Jetzt bewerben! 2022

Der Caritasverband Koblenz e. V. ist in der Stadt
Koblenz und im Landkreis Mayen-Koblenz als groBer
Wohlfahrtsverband tétig. Unter dem Leitsatz ,Enga-
giert fir Menschen® sind 500 Mitarbeitende aktiv. Sie
sind die Starke und das Gesicht unseres Verbandes.
Gemeinsam engagieren sie sich in den unterschied-
lichen Diensten und Arbeitsfeldern, unterstiitzen und
begleiten Menschen:

Kinder und Jugendliche

alleinstehende Menschen und Familien
Menschen mit Behinderung

kranke und pflegebedurftige Menschen
Frauen und Manner ohne Wohnung
Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
Flichtlinge aus Krisen- und Kriegsgebieten

Seite 12

Mach” Karriere
bei der Caritas!

Du hast SpaB am Umgang mit Menschen und moch-
test einen verantwortungsvollen Beruf mit Zukunftsper-
spektive erlernen?

Dann bewirb dich um eine unserer Ausbildungsstellen
als Pflegefachkraft, Heilerziehungspfleger, Erzieher oder
zum dualen Studiengang ,Bachelor of Arts (B. A.)“.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir dir:

e motivierte und wertschatzende Kollegen,
die sich auf dich freuen

e perfekte Rahmenbedingungen fur
deine Ausbildung

* nach deiner Ausbildung einen sicheren
Arbeitsplatz mit Zukunft

e Anerkennung und Respekt

¢ Entwicklungsmoglichkeiten durch
Fort- und Weiterbildungen

e gute Bezahlung (AVR Caritas) mit
zusatzlicher Altersvorsorge

e weitere Vergunstigen, z. B. Jobticket, Jobrad

e gute Moglichkeiten, um spater Familie und
Beruf perfekt zu kombinieren



Unsere Ausbildungsstellen
(m/w/d) im Uberblick:

Ausbildung heiBt fur uns bestmagliche Anleitung und Unter-
stltzung, gleichzeitig aber auch Freirdume fir deine Mitge-
staltung und deine Ideen.

Pflegefachkraft

Voraussetzung:
Berufsreife oder qualifizierter Sekundarabschluss |

Pflege und Betreuung mit Herz: In unserer Sozialstation bieten
wir dir eine umfassende dreijahrige duale Ausbildung. Du lernst
neben deinem Einsatz in der ambulanten Pflege auch die Arbeit
im Krankenhaus und der stationdren Altenpflege kennen. Ein
flexibler Ausbildungsbeginn im Laufe des Jahres ist méglich.

Heilerziehungspfleger

Voraussetzung:
Berufsreife oder qualifizierter Sekundarabschluss |

In unseren vier Wohnh&usern haben 90 erwachsene Menschen
mit geistiger Behinderung ein Zuhause. Als Heilerziehungspfle-
ger begleitest du die Bewohner*innen und unterstitzt sie im
padagogischen, lebenspraktischen und pflegerischen Berei-
chen. Die dreijghrige Ausbildung erfolgt dual in unseren Hau-
sern und in einer Fachschule bzw. berufsbildenden Schule.

Voraussetzung:
Berufsreife oder qualifizierter Sekundarabschluss |

In unseren vier Kitas betreuen wir 345 Kinder im Alter von
wenigen Wochen bis 14 Jahren. Gemeinsam mit einem
wertschatzenden Team begleitest du die Kinder und forderst
ihre vielféaltigen Potenziale und Talente. Im Rahmen

der schulischen Erzieherausbildung in Vollzeit kannst du bei
uns das Berufspraktikum absolvieren, bei der berufsbeglei-
tenden Teilzeitausbildung kannst du parallel zur schulischen
Ausbildung in unserer Einrichtung arbeiten.

Dualer Studiengang ,,Bachelor of Arts (B.A.)*

Voraussetzung:
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Neben dem Studium an der Hochschule kannst du in unse-
ren Kitas die studienbegleitende praktische Ausbildung von
mind. 19,5 Stunden pro Woche absolvieren.

Jetzt bewerben!

info

Holger Liedtke

Leiter der Personalverwaltung
Tel. 0261 13906-409
liedtke@caritas-koblenz.de
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Jugendtreff ,,.Schéngel der Kulturen®

Find” deinen Job in Koblenz

Im Koblenzer Rauental findet mit
»Schangel der Kulturen® ein wéchent-
licher offener Jugendtreff flr junge
Migranten und Flichtlinge statt.
Jeden Dienstagnachmittag sind inte-
ressierte junge Menschen in den
X-ground - Kirche der Jugend ein-
geladen. Nationalitat oder kultureller
Hintergrund spielen keine Rolle — jede
und jeder ist willkommen. ,Die Inhalte
des Treffs richten sich ganz nach den
Bedurfnissen unserer Gaste”, sagt
Caritas-Mitarbeiterin Claudia Gréfen.
»,Gemeinsame Freizeitgestaltung,
sportliche Aktivitdten oder Projekte
zu aktuellen Themen: Es geht um die
Dinge, die jungen Menschen unter
den N&ageln brennen.”

Im Rahmen einer Projektwerkstatt
fUhrten Lisa Olschowsky und Matthias
Ludwig, zwei Studierende der Sozia-
len Arbeit an der Hochschule Koblenz,
einen ganz besonderen Berufsorien-
tierungsworkshop fur junge Menschen
mit Migrationshintergrund durch.

,Find” deinen Job in Koblenz" lautete
das Motto an funf Nachmittagen.
Ziel war es, den Teilnehmenden des
Jugendtreffs Kenntnisse Uber den
deutschen Arbeitsmarkt zu vermit-
teln, ihnen vor Ort in Betrieben pra-
xisnahe Einblicke in verschiedene
Berufe zu gewahren und Informati-
onen Uber mdgliche Ausbildungsbe-
rufe zu vermitteln.

Berufsfelder hautnah erleben

Beim ersten Treffen in den Raumlich-
keiten der neu entstandenen Jugend-
berufsagentur Koblenz sammelten die
Teilnehmenden theoretische Hinter-
grundinformationen Uber den allge-
meinen Arbeitsmarkt und die Chancen
einer Ausbildung als Basis fur eine
gelingende Integration.
Friseurhandwerk, Hotel- und Gaststét-
tengewerbe, Floristik, Karosseriebau
oder Bibliothek: An drei Nachmittagen
erhielten die jungen Menschen Ein-
blicke in interessante und innovative
Ausbildungsbetriebe.
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»Alle Teilnehmenden
erlebten verschiedene
Berufsfelder hautnah
und konnten sich
dank der wertvollen
Informationen ein
gutes Bild iiber
ihre individuellen
Zukunftsperspektiven
machen.

Lisa Olschowsky
Studentin

Ein groBes Dankeschon an die Haar-
manufaktur Koblenz, das Blumenhaus
Rickenbach, das Contel Hotel, den

Volk Karosserie-Fachbetrieb und die
: Stadtbibliothek Koblenz fur die groB-
. artige Unterstitzung.

Ein abschlieBendes Bewerbungs-

training in der Jugendberufsagentur

rundete das praxisnahe Workshop-

angebot ab. Die jungen Menschen
i erhielten wichtige Tipps firr die perfek-

. ten Bewerbungsunterlagen, ein erfolg-

reiches Vorstellungsgesprach und die
gezielte Suche nach dem passenden

Ausbildungsplatz.

Starkes Gemeinschaftsgefiihl

Zwischen den informativen Stationen

hatten die beiden Studierenden auch
erlebnispédagogische Elemente orga-
nisiert, beispielsweise eine interaktive
Stadtrallye, die bei allen Beteiligten flir
Spal und Begeisterung sorgte. ,Es
entwickelte sich ein tolles Gemein-
schaftsgeflhl mit einer sehr positi-

ven Dynamik®, erganzt Caritas-Mit-

arbeiterin Claudia Gréafen. ,Aufgrund
der Uberaus erfreulichen Resonanz
planen wir weitere Auflagen dieses

Angebotes, um jungen Menschen mit

Migrationsgeschichte den Einstieg ins

© Arbeitsleben zu erleichtern.”

. info

Schangel der Kulturen
Claudia Gréfen

Mobil 0151 42136801
graefen@caritas-koblenz.de



Bereicherung fur die
Integrationsarbeit

Zum Jahresbeginn gab es im Bereich
der Ehrenamtskoordination im Migra-
tionsdienst  einen  Personalwechsel.
Sabine Brunke ist die Nachfolgerin von

Anna Wiegel. Sie wird zukinflig mit

einem Stellenanteil als sogenannte Netz-

werkerin fUr Integrationsaufgaben mit

ihren ,, Tandempartnern“ aus der Pasto-
ral ehrenamtliches Engagement im Rah-

men des Solidaritdtsnetzes des Bistums

Trier und des Didzesan-Caritasverban-
des Trier organisieren und koordinieren.

Da sein.

Als Solidaritatsnetz

Des Weiteren ist sie zustandig fur die

Ehrenamtskoordination zur Unterst(t-

zung von Flichtlingen, die von der
Beauftragten der Bundesregierung fir

Migration, Flichtlinge und Integration
geférdert wird.

Wir freuen uns, dass wir Sabine Brunke
flr unser Team im Migrationsdienst
gewinnen konnten. Sie verfugt Uber
jahrelange Erfahrung und Fachkompe-
tenz bei der Begleitung und UnterstUt-
zung von geflichteten Menschen.

info

Sabine Brunke

Tel. 0160 2061884
brunke@caritas-koblenz.de

Weitere Infos zum Solidaritatsnetz:
www.dasein.bistum-trier.de/
handeln/solidaritaetsnetz/

»Ich bin engagiert

fiir Menschen!“

Klaus-Peter Schmitz
Verwaltung FAiR-Projekt

Ohne Klaus-Peter Schmitz wére das
FAIR-Projekt nicht so erfolgreich. Er ist
der Mann hinter den Kulissen und hélt
seinen Kolleginnen und Kollegen den
Ricken frei. Terminkoordination oder
die Abrechnung mit Kostentragern: Im
hektischen Tagesgeschaft ist er der
Ruhepol in der ersten Etage unserer
Geschéftsstelle. Darliber hinaus enga-
giert er sich auch Uber den Tellerrand
hinaus, z. B. als Vorsitzender des
Wahlausschusses bei den Wahlen zur
Mitarbeitervertretung.

™ol

Unter dem Motto: ,Lass uns reden!
Reden bringt Respekt!* ist unser
Caritasverband Koblenz seit Septem-
ber 2021 Projekttrager im Programm
»Respekt Coaches”.

Gefordert wird das bundesweite Pro-
jekt durch das Bundesministerium flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) mit dem Ziel, demokrati-
sche Werte flr junge Menschen an
Schulen erlebbar zu machen und sie
in ihrer Personlichkeit zu starken.

Die Jugendmigrationsdienste (JMD)
setzen das Programm im Auftrag
des BMFSFJ um. Seit 2018 wurden
durch die Respekt Coaches bun-
desweit rund 400 Schulen dabei
unterstitzt, sich fur ein respektvol-
les, friedliches Miteinander stark zu
machen zur Forderung eines guten
Klassen- und Schulklimas.

© zeitlich :
bote flr Schuilerinnen und Schiler :

Respekt Coaches

: Ziel ist in erster Linie die Primarpra-
vention gegen jede Form von Extre-

mismus, Rassismus und gruppenbe-

. zogener Menschenfeindiichkeit. Ein
: wesentlicher Arbeitsschwerpunkt flr

die Respekt Coaches besteht darin,
dass sie préaventiv ausgerichtete und
begrenzte  Gruppenange-

an Kooperationsschulen organisieren
und durchflhren.

: Zustandigkeitsgebiet:

Koblenz

Andernach

Bendorf

Neuwied

Landkreis Neuwied
Verbandsgemeinden
Pellenz, Rhein-Mosel,
Vallendar und WeiBenthurm

. Foto: Servicebuiro Jugendmigrationsdienste

info

Katharina Bell

Tel. 0261 13906-511
bell@caritas-koblenz.de

Claudia Gréfen
Tel. 0261 13906-524
graefen@caritas-koblenz.de
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Hausleiterin Sigrid Scherbarth-Wecker (rechts im ,Spendenrahmen’®)
bei der Spendentibergabe in der Verbandsgemeindeverwaltung.

Ehrenamt ist eine Bereicherung

Uber insgesamt 3.000 Euro aus der
»evm-Ehrensache® durften sich zehn
Vereine und Einrichtungen aus der
Verbandsgemeinde WeiBenthurm
freuen. Mit ihrem Spendenprogramm
unterstitzt die Energieversorgung Mit-
telrhein (evm) jedes Jahr Vereine und
Initiativen, wenn es um kulturelle, sozi-
ale und gemeinnitzige Projekte geht.

Unter den Empfangern war auch unser
Haus St. Franziskus, in dem zurzeit 24
Frauen und Manner mit einer geistigen
Behinderung leben. Wir sind stolz auf
die gelebte Inklusion in WeiBenthurm,
sei es im Vereinsleben oder der Mitwir-
kung bei Veranstaltungen und Festen.

»Ehrenamtliches
Engagement ist fiir
unser Haus St. Franziskus
eine grofe Bereicherung.
Interessierte Menschen
sind jederzeit herzlich
willkommen.“

Sigrid Scherbarth-Wecker
Hausleitung
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Insbesondere  in  Pandemiezeiten
waren die Besuche, Spielenachmit-
tage oder Spaziergdnge eine groBe
Hilfe und erfreuliche Abwechslung
im neuen Alltag, der mit ungewohn-
ten Einschrankungen verbunden war.
Die Resonanz war auf beiden Seiten
auBerst positiv. ,Man hat sofort das
Geflhl, dass es eine absolut wichtige
Aufgabe ist. Ich werde gleichermalBen
beschenkt, weil ich merke, wie sich
mein GegenUber freut”, berichtet eine
Ehrenamtliche.

Die Spende der evm wird flr die
Anschaffung von digitalen Medien fur
die Bewohnerinnen und Bewohner
eingesetzt. Als Unterstitzung dient
zukUnftig ein Tablet mit einem spezi-
ellen barrierefreien Programm zur ein-
fachen Kommunikation mit Freunden
und Verwnadten anhand von leicht
verstandlichen Symbolen.

info

Haus St. Franziskus
Sigrid Scherbath-Wecker
Tel. 02637 5085
scherbath-wecker@
caritas-koblenz.de

‘m 50

Jahre

Wussten Sie, dass ...

die Rhein-Mosel-Werkstatt
fiir behinderte Menschen in
diesem Jahr ihr 50-jihriges
Jubildum feiert?

Unser Caritasverband ist neben
dem Evangelischen Kirchen-
kreis Koblenz, der Lebenshilfe
Koblenz sowie der Lebenshilfe
Neuwied-Andernach einer von
vier Gesellschaftern. Gemeinsam
leistete man bei der Grindung im
Jahr 1972 Pionierarbeit.

An den Standorten Koblenz,
Kastellaun, Simmern und Wei-
Benthurm haben zurzeit mehr als
800 Menschen mit geistiger und/
oder korperlicher Behinderung
oder psychischer Erkrankung
einen Arbeitsplatz. Die Werkstatt
fordert Teilhabe am Arbeitsleben,
Integration in die Gesellschaft,
Solidaritat und Lebensqualitat flr
Menschen mit Behinderung.

Neue Stelle
gesucht? EeES

In der bundesweiten Job- und
Praktikumsboérse finden Sie aktu-
elle Jobangebote fir Fachkrafte in
den Diensten und Einrichtungen
der Caritas ebenso wie freie Platze
fir Ausbildung, Praktikum und

Freiwilligendienste.

Unter ,Meine Jobsuche® konnen
Sie lhre Suche und l|hr person-
liches Bewerberprofil speichern
und sich per Mail Uber neue Stel-
lenangebote informieren lassen.

info
www.caritas-koblenz.de/
arbeitsplatz-caritas




Musikgenuss fur
den guten Zweck

Am Pfingstmontag, 6. Juni 2022, lockt ein absoluter musi-
kalischer Hochgenuss nach Bendorf, wenn die Capella
Lacensis ein Benefizkonzert zugunsten unserer Cari-
tas-Stiftung Koblenz gibt.

Im August 2008 kamen erstmals Sangerinnen und San-
ger als Cappella Lacensis in der Benediktinerabtei Maria
Laach zusammen. Seitdem trifft sich das Ensemble mit
viel Freude und Engagement unter der Leitung von P. Phi-
lipp Meyer OSB. Der Chor etablierte sich im klosterlichen
Leben der Abtei und gestaltet jahrlich mehrere Konzerte
auf der Ebene von Projektarbeit und ist auch in der feierli-
chen kldsterlichen Liturgie zu héren.

So ist die Cappella Lacensis als ein kultureller Trager der
Abtei auch fester Bestandteil der 2010 durch das Kloster
ins Leben gerufenen ,Laacher Festwoche®. Die versierten
Séngerinnen und Sanger kommen sowohl aus der Region
als auch aus dem ganzen deutschen Sprachgebiet nach
Maria Laach; viele Mitglieder Ubernehmen regelmaBig solis-
tische Rollen in den Konzerten. Die Cappella Lacensis wird
auch zu Konzerten auBerhalb von Maria Laach eingeladen,
so z. B. nach Berlin, Kéin, Barcelona oder Jerusalem.

Die Cappella Lacensis arbeitet in verschiedenen Beset-
zungen mit den Barockorchestern Cappella Confluentes
und Cappella Musica Sacra Kdln sowie dem Neuen Rhei-
nischen Kammerorchester Kéln zusammen.

Aufgrund von BaumaBnahmen steht zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht fest, ob das Konzert in der Abtei
in Sayn oder der Pfarrkirche St. Medard im Herzen
von Bendorf stattfinden wird. Wir werden auf unserer
Website und in der Presse friihzeitig informieren.

Wanderausstellung
100 Jahre Auslandshilfe

Anlasslich des 100-jahrigen Jubilaums der Auslandshilfe
des Deutschen Caritasverbandes zeigt Caritas internatio-
nal die Ausstellung ,WE ARE CARITAS". Im Fokus stehen
Meilensteine der humanitaren Hilfe und Portraits internatio-
naler Mitarbeitender, die von ihrer Mission berichten.

Im Jahr 1921 half der Deutsche Caritasverband erstmals
notleidendenden Menschen auBerhalb von Deutschland.
Im Rahmen der Hilfsaktion ,Brtder in Not”“ wurden Lebens-
mittel und Medikamente in das damalige Sowijetrussland
geschickt, wo nach einer verheerenden Missernte eine
Hungersnot ausgebrochen war. Das war der Startpunkt
der Caritas-Auslandshilfe.

Damals wie heute ist der Schllissel zu schneller, effektiver
Hilfe das weltweite Netzwerk von zuverlassigen Partnerorga-
nisationen - zumeist lokalen Caritasverbanden, die langfristig
vor Ort und an der Seite der HilfsbedUrftigen sind. Das inter-
nationale Caritas-Netzwerk zahlt heute 164 Mitglieder. Durch
die enge Zusammenarbeit mit seinen Partnerorganisationen
ist Caritas international in der Lage, fast Uberall auf der Welt
und innerhalb kirzester Zeit Menschen in Not zu helfen.

GROSSTE
PROBLEM

in einer von den Cluny-Schwestern [}
" betriebenen Gesundheitsstation ¢

caritasinternational

Neben der Historie von Caritas international widmet sich die
Ausstellung vor allem engagierten Menschen aus aller Welt,
beschreibt und wirdigt ihr Engagement auf 20 Portraittafeln.

Wir sind sehr froh, dass wir die Wanderausstellung
vom 30. Mai bis zum 7. Juni im Léhr-Center Koblenz
prasentieren konnen.

Aktuelle Infos zu Veranstaltungen finden Sie auf unserer Webseite unter:
www.caritas-koblenz.de/aktuelles/veranstaltungen-und-projekte
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ENGAGIERT FUR MENSCHEN

CARMEN

Caritas fur Menschen in Beschaftigung

Zahlen & Fakten

2023

feiert die CarMen
ihr 20-Jéhriges.

2

Geschaftsbereiche gibt es:
Inklusionsbetrieb und
Arbeitsmarktpolitische

MaBnahmen.

94

Mitarbeitende sind zurzeit bei
der CarMen beschaftigt.

26

Teilnehmende werden aktuell
qualifiziert und an den ersten
Arbeitsmarkt herangeflhrt.

5.796

Menschen aus dem Kreis
Mayen-Koblenz und der
Stadt Koblenz wurden von
uns seit 2006 im Rahmen
arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen beschaftigt.
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Es ist ein ehrgeiziges Bauprojekt und
eine Investition in die nachhaltige
Zukunft unserer CarMen gem. GmbH.
Bis Ende des Jahres wird ,Im Metter-
nicher Feld 14“ eine neue Betriebs-
statte entstehen.

Dieses Projekt ist das Ergebnis einer
langwierigen Suche nach einem geeig-
neten Standort, nachdem der Vermie-
ter unserer aktuellen Betriebsstatte
das Mietverhaltnis gekindigt hatte.
Zahlreiche Besichtigungen fUhrten
nicht zu einem passenden Mietobjekt.
Aus diesem Grund erwies sich ein
Grundsttickskauf- und Neubauvorha-
ben als zielfUhrender. Es ergab sich die
Moglichkeit, in unmittelbarer Nahe zur
jetzigen Betriebsstétte ein 4.723 m?
groBes Grundstick ,Im Metternicher
Feld 14“ zu erwerben.

Nach Beratungen und Beschluss-
fassungen der zustandigen Gremien
im Caritasverband und der CarMen
wurde die Firma Goldbeck mit der
Planung und Reallisierung des Bauvor-
habens beauftragt.

wird Wirklichkeit

Im ersten Bauabschnitt wird ein Buro-
und Hallentrakt entstehen, in dem die
CarMen ab November 2022 eine neue
Heimat finden wird. Die GrboBe des
Grundstlcks lasst zu einem spateren
Zeitpunkt eine weitere Bebauung zu.

In dem Burokomplex werden in zwei
Geschossen die Verwaltung, der pada-
gogische Dienst, die Geschaftsfliihrung
und weitere Funktionsbereiche unter-
gebracht. Des Weiteren stehen wie
bisher auch Raume fUr das Betriebliche
Beratungszentrum sowie das Zentrum
fir ambulante Suchtkrankenhilfe zur
Verflgung. Ein aufgestocktes zweites
Obergeschoss  soll  zukinftig extern
vermietet werden.

In der angrenzenden Halle werden die
Fahrradwerkstatt und Funktionsbe-
reiche des Garten- und Landschafts-
baus, des Hausmeisterdienstes und
der Gebaudereinigung eingerichtet.

Wir freuen uns, Mitarbeitenden, Kii-
enten und Teilnehmenden moderne
Raumlichkeiten und optimale Rah-
menbedingungen bieten zu kdnnen.

»Dieses Bauvorhaben ist fiir uns ein
weiterer Meilenstein, um auch zukiinftig als
innovativer und starker sozialer Dienstleister
in der Region agieren zu konnen.

Hermann Trapp
Geschéftsfiihrer



Mitarbeitende finden
CarMen ,,gut”

In regelmaBigen Abstédnden werden
bei der CarMen gem. GmbH Mit-
arbeiterbefragungen  durchgefihrt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

haben die Moglichkeit, in anonymi-
sierter Form an der Befragung teil-
zunehmen.

Bei der jingsten Befragung wurden
insgesamt 89 Fragebdgen versen-
det. Die durchschnittiche Gesamt-
bewertung ergab die Schulnote 2,03.
Es wurden u. a. die Themen
Arbeitszufriedenheit,  Organisation
und Leitung, Information und Kom-

munikation,  Arbeitsbedingungen,
Zusammenarbeit, Qualitdtsmanage-
ment, Gesundheitsflrsorge und
Arbeitsschutz behandelt.

Wir scheuen keine Kritik, son-
dern bitten vielmehr darum®, sagt
GeschéftsfUhrer Hermann  Trapp.
LNur, wenn wir in einem ehrlichen
Dialog mit unseren Mitarbeitenden
kommunizieren, kdnnen wir die
Wiinsche und Anregungen auch
ernst nehmen bzw. Verbesserungen
in die Tat umsetzen.”

Filmtipp
»,Gelingende Inklusion*

Unsere CarMen-Mitarbeiter Stefan
Schramm (auf dem Foto links) und
Fachanleiter Markus Zimmermann
sind zwei Protagonisten im aktuellen
Filmbeitrag der Rhein-Mosel-Werk-
statt. Es ist ein sehr positives Bei-
spiel fur eine gelingende Inklusion
und Teilhabe am Arbeitsleben.

Einfach mal anklicken:

Erfolgreiche
Zertifizierung:

Jéhrlich findet ein zweitédgiges Audit
durch den TUV Sud statt. Es geht um
die Uberpriifung der Qualitats- und
Arbeitsschutzstandards im Sinne der
DIN-ISO und des Arbeitsschutzes
(Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienste und Wohlfahrtspflege).

Zum letzten Audit kamen gleich vier
Géste in die Betriebsstatte nach Met-
ternich. Neben den beiden Vertretern
des TUV-Siid waren auch zwei Wit-
ness-Auditoren der Berufsgenossen-
schaft/Deutsche Akkreditierungsstelle
vor Ort, um den Ablauf des Audits
selbst sowie die Auditoren zu prufen.
Dabei wurden sowohl das Qualitats-
managementsystem als auch die
konkreten Prozesse in den einzelnen
Bereichen begutachtet. Neben ver-
schiedenen  Verbesserungspotenti-
alen wurden viele positive Aspekte
festgestellt.

In einer zusammenfassenden Bewer-
tung wurde die CarMen gem. GmbH
als ein sehr gut aufgestelltes und
hochinteressantes Unternehmen
bezeichnet, das besonderen Respekt
und Anerkennung verdiene.

»Die CarMen ist in
besonderer Weise fiir
Menschen da, die es in
unserer Gesellschaft nicht
immer leicht haben.

Cornelia Gloede
Berufsgenossenschatft fiir
Gesundheitsdienste und
Wohlfahrtspflege

Neben den jahrlichen Prdfungen
geméahB der DIN-ISO und des Arbeits-
schutzes ist die CarMen durch die
bagcert auch als Trager von Arbeitspo-
litischen MaBnahmen AZAV-zertifiziert
(Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung). Samtliche
Audits, Prifungen und Zetrtifizierungen
dienen dazu, die Qualitdt des Unter-
nehmens kontinuierlich zu verbessern.
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3 Fragen, 3 Antworten

Walburga Arzbach
Pflegedienstleiterin

2020 war ein wichtiges Jahr fir die
Pflegeausbildung: Mit dem neuen
Pflegeberufegesetz  wurden  die

Ausbildungen der Altenpflege, der

Gesundheits- und Krankenpflege
sowie der Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege zu einer gene-
ralistischen Ausbildung mit dem
Berufsabschluss Pflegefachfrau bzw.
Pflegefachmann zusammengefihrt.

Was ist die Besonderheit an der
generalistischen Ausbildung?

Dank des neuen Formates lernen die
Auszubildenden viele verschiedene
Einsatzbereiche kennen. Fir jeweils
sechs bis zehn Wochen arbeiten sie
in der Akutpflege im Krankenhaus, in
Seniorenzentren und in der ambulan-
ten Pflege. Auch Psychiatrie und Kin-
derkrankenpflege gehdren dazu.

Sie lernen also viele unterschiedliche
Einsatzbereiche kennen und kdénnen
sich spater entscheiden, was ihnen am
meisten liegt. Ein flexibler Ausbildungs-
beginn im Laufe des Jahres ist méglich.
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Mit uns zur
Pflegesuperkraft!

Daruber hinaus ist der generalistische
Berufsabschluss in allen Mitglieds-
staaten der EU anerkannt.

Die Erfahrungen sind Uberaus positiv.
Unsere Nachwuchskrafte engagie-
ren sich mit groBer Begeisterung und
sind eine groBBe Bereicherung fir die
Patientinnen und Patienten sowie das
Fachkrafteteam unserer Sozialstation.

Innovativ ist auch das Zusam-
menspiel mehrerer Akteure. Hat
sich diese Form bewahrt?

Definitiv. Das Zusammenspiel ist eine
absolute  Erfolgsgeschichte.  Uber
Kooperationen mit den Pflegeschulen
und anderen Tragern der praktischen
Ausbildung wirken wir aktiv an die-
ser neuen Pflegeausbildung mit und
bieten attraktive Ausbildungsplatze
an. Die Zusammenarbeit mit unseren
Kooperationspartnern 1auft wunder-
bar. Wir sind in einem permanenten
Austausch, um unseren Nachwuchs-
kréften perfekte Rahmenbedingungen
bieten zu kdnnen.

. faltiger

Unser Caritasverband legt
groBen Wert auf Ausbildung.

Wie lautet ihr Appell an

potentielle Pflegfachkrafte?

Der Pflegeberuf bietet eine sinner-

flllte berufliche Téatigkeit nahe am

Menschen mit einer hohen Arbeits-
platzsicherheit. Auch nach dem Aus-
bildungsabschluss gibt es dank viel-
Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie verschiedener Pflegestudien-
gange sehr interessante Karrierechan-

© cenin der Pflege.

Pflege und Betreuung mit Herz: Dafur
steht unser ambulanter Pflegedienst.

: Wir freuen uns auf interessierte und

den Menschen zugewandte Auszu-
bildende!

Mit uns zur Pflegesuperkraft!




Foto: Deutscher Caritasverband / Harald Oppitz, KNA

Kostenlose Schulungsreihen

Online-Kurse ,,Zu Hause pflegen*

In Deutschland gibt es ca. vier Millio-
nen pflegebedlrftige Menschen. Fast
70 % von ihnen leben zu Hause und
werden von Angehdrigen, Freunden,
Bezugspersonen und Pflegediensten
versorgt. FUr alle Beteiligten bedeu-
tet die Pflege eines Partners, Eltern-
teils oder anderen Familienmitglieds
enorme physische und psychische
Belastungen.

L»Wir erleben im Rahmen
unserer ambulanten
Pflege sowie in den
Beratungsgesprichen
nach wie vor sehr viel
Unsicherheit und grofSen
Informationsbedarf.“

Gudrun Niggemann
examinierte Pflegefachkraft

Zu Hause pflegen: Unter diesem Titel
bietet unsere Sozialstation in Koope-
ration mit der Barmer GEK regelmé-
Big kostenlose Schulungsreihen far
pflegende Angehdrige, Freunde und
Bezugspersonen an.

Pandemie-bedingt haben unsere Pfle-
geexperten Online-Module entwickelt,
um dieses wichtige Angebot aufrecht-
erhalten zu kénnen.

LWir mochten den Angehdrigen ein
Geflhl der Sicherheit vermitteln®,
erganzt Pflegeberaterin Bettina Zaar.
»Wichtig ist auch der Austausch unter-
einander. Die Teilnehmenden kdnnen
die Sorgen und Fragen gleich betrof-
fener Menschen sehr gut verstehen.”

Praktische Ubungen stehen im Mittel-
punkt: Pflegetechniken, Prophylaxen,
der richtige Umgang mit Hilfsmitteln.
Wie beugt man Stlrzen vor? Wie
wascht man einen bettldgerigen Men-
schen? Welche Techniken entlasten
meinen Rucken?

Dartiber hinaus vermittelten fachkun-
dige Referenten wichtige Informatio-
nen, u. a. zum Thema Demenz, zu den
Neuerungen in der Pflegeversicherung
sowie zu Unterstitzungs- und Finan-
zierungsmaoglichkeiten einer hausli-
chen Versorgung.

info

Die Sozialstation

Tel. 0261 13906-226
die-sozialstation@caritas-koblenz.de

»Ich bin engagiert
fiir Menschen!“

Elke Schmich
Betreuungsassistentin

Wer rastet, der rostet: So lautet das
Motto von Elke Schmich. Seit 2016
ist sie in unserer Sozialstation enga-
giert, zunachst als Fahrerin im Mahl-
zeitendienst ,Essen auf Radern®. Im
Anschluss absolvierte sie eine Wei-
terbildung als Alltagsbegleiterin, bevor
sie Anfang des Jahres den nachsten
Abschluss in der Tasche hatte. Elke
Schmich ist Betreuungsassistentin,
begleitet, betreut und aktiviert zukinf-
tig Menschen mit Demenz, um ihr
Wohlbefinden und ihre Stimmung
positiv zu beeinflussen.

DIE SOZIALSTATION

PFLEGE - BETREUUNG - HAUSWIRTSCHAFT

1.100

Menschen werden von
unserer Sozialstation versorgt.
Zu den Leistungen gehéren
neben der ambulanten Pflege
auch Betreuungsangebote,
Beratungsbesuche oder
der Mahlzeitendienst
,Essen auf Radern*.
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Die Folgen der Pandemie fur die psychische
Gesundheit junger Menschen und deren Familien

RegelmaBig bietet unser Team Schul-
sozialarbeit Elternforen zu speziellen
Themen an. ,Fehlende Sozialkontakte,
Schulprobleme oder Spannungen in
der Familie: Die Corona-Pandemie war
und ist gerade fur junge Menschen eine
extreme Belastung”, sagt Thorsten
Lemke, Leiter der Ambulanten Jugend-
hilfe und Koordinator Schulsozialarbeit.
»IN unseren Beratungsgesprachen erle-
ben wir t&glich die Auswirkungen auf
die Schuler und Eltern.”

GroBes Interesse bei Elternforum
,Corona und die Folgen fUr die psy-
chische Gesundheit junger Men-
schen und deren Familien®: Unter die-
sem Titel stand das 12. Elternforum,
durchgefiihrt in der Aula des Eichen-
dorff-Gymnasiums.

Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeutin  Jennifer Schwab referierte
Uber dieses wichtige Thema. Die
Expertin informierte Uber aktuelle Ent-

¢ wicklungen und gab praktische Tipps
¢ fur ein gelingendes Familienleben in

diesen besonderen Zeiten.

,ES ist eminent wichtig, den Kindern
und Jugendlichen so viel Normalitat
und Alltag wie mdglich zu bieten®,
sagte Jennifer Schwab. ,Das bezieht
sich sowohl auf die Eltern-Kind-Be-

: ziehung als auch die Kontakte zu

Freunden, im Sportverein oder in
anderen Gruppen mit Gleichaltrigen.”
Die Referentin und das Schulsozial-
arbeiterteam standen am Rande des
Elternforums auch fur personliche und

vertrauliche Fragen zur Verflgung.

Podcast mit Referentin

LuUnser Ziel ist es, Kinder und Erwach-
sene zu starken, um die Herausforde-
rungen und Probleme bestmdglich zu
meistern®, ergénzt Caritas-Mitarbeiter

Thorsten Lemke. ,Das Interesse im
: Vorfeld, wahrend und im Nachgang

des Elternforums war enorm.”

In Kooperation mit Mittelrhein-Pod-
cast haben wir einen Podcast mit der
Referentin aufgelegt, um maoglichst
viele Eltern zu informieren, die nicht
die Gelegenheit hatten, zum Elternfo-
rum zu kommen.

Hier geht’s
zum Podcast:

Unsere Ambulante Jugendhilfe
bietet Schiilern an Koblenzer
Gymnasien und der St. Fran-
ziskus-Schule Unterstiitzung in

Krisensituationen an. Finan-
Ziert wird die Schulsozialarbeit
durch die Stadt Koblenz, das
Land Rheinland-Pfalz und das
Bistum Trier.

Corona-Aufholpaket: AuBerschulische Lernunterstiitzung

Dank der Forderung durch das
Jugendamt der Stadt Koblenz im Rah-
men des Corona-Aufholpaketes des
Landes Rheinland-Pfalz konnten wir das
Team Schulsozialarbeit zum 1. Januar
2022 um weitere 1,5 Stellen erweitern.
Drei Fachkréafte bieten, befristet bis Ende
Mai 2023, zusatzliche sozialpddagogi-
sche Bildungsangebote an.
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: Schwerpunkte sind u. a. psychische
: Gesundheit (z. B. Depression, Angst-
: und Essstérungen, Drogenkonsum),
© Umgang mit
© ment,
: kungstraining,
© gen,  Bewegung/Sport/Aktivierung/
© Erlebnispadagogik, Digitale Medien,
© Demokratie/Gesellschaft, Besuche in

Stress, Zeitmanage-
Prafungsangst, Selbststéar-
Entspannungsutibun-

Museen/Ausstellungen, Unterstltzung
der Schulsozialarbeit im Rahmen von
Praventionsprojekten.

info
Schulsozialarbeit

Thorsten Lemke
: Tel. 0261 201673-12

lemke@caritas-koblenz.de



Guter Start fiir zwei neue Leitungskrafte

Ambulante Jugendhilfe

Unsere Ambulante Jugendhilfe umfasst ein differenziertes
UnterstUtzungsangebot fur Kinder, Jugendliche und Fami-
lien. Der Fachdienst unterstitzt in den Bereichen Straffalli-
genhilfe, erzieherische Hilfen, Schulsozialarbeit und bei der
Integration in den Arbeitsmarkt.

Zum 1. Oktober 2021 hat Thorsten Lemke die Leitung Uber-
nommen. Der 46-jdhrige Diplom-P&adagoge, AAT®/CT®-Trai-
ner und ASAT®-Trainer ist seit 2003 in der Ambulanten
Jugendhilfe aktiv und kann auf ein fundiertes Fachwissen
sowie eine langjahrige Beratungserfahrung zurtickgreifen.
»Ich freue mich auf die verantwortungsvolle Aufgabe und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Koope-
rationspartnern sowie anderen Akteuren®, sagt Caritas-Mit-
arbeiter Thorsten Lemke. ,Es ist mir ein groBes Anliegen,
gemeinsam mit unseren padagogischen Fachkraften wei-
terhin wichtige Beratungsangebote und innovative Projekte
zur Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien zu gewéhrleisten.” Seine Vorgangerin war Ute
HeuBlein, die mehr als drei Jahrzehnte fir den Fachdienst
verantwortlich war.

Verabschiedung und BegriBung (v. I. n. r.): Wolfgang Schwarz
(Leiter Soziale Dienste), Thorsten Lemke und seine Vlorgédngerin
Ute HeuBlein, Caritasdirektorin Martina Best-Liesenfeld.

Seit 2014 ist die Ambulante Jugendhilfe im Haus des
Jugendrechts in der Koblenzer Neustadt untergebracht.
Das Haus des Jugendrechts ist eine Kooperation der Poli-
zei, des Jugendamtes, der Staatsanwaltschaft, der Bundes-
polizei, des Vereins Bewahrungshilfe, der Agentur fur Arbeit
Koblenz-Mayen, des Jobcenters Koblenz und des Caritas-
verbandes. Ziel ist es, durch die enge Zusammenarbeit aller
beteiligten Akteure den Kindern, Jugendlichen und Heran-
wachsenden in schwierigen sozialen Lagen und/oder einem
kriminogenen Umfeld optimale Unterstitzung zu bieten.
Das Team Schulsozialarbeit ist in der HohenzollernstraBe
118 ansassig. DarUber hinaus gibt es eine AuBenstelle im
Franziskushaus in WeiBenthurm.

Zentrum fur ambulante Suchtkrankenhilfe

Das Zentrum flr ambulante Suchtkrankenhilfe (ZaS) in der
Koblenzer RizzastraBe ist die groBte Anlaufstelle fir Men-
schen mit Abhangigkeitserkrankungen im ndrdlichen Rhein-
land-Pfalz. Ein 20-kdpfiges Fachkréfteteam begleitet und
behandelt Menschen mit Problemen durch den Konsum von

Alkohol, Medikamenten oder illegalen Drogen. Das Unter-

stitzungsangebot beinhaltet auch die Begleitung von Ange-
horigen und Freunden der betroffenen Menschen.

Zum 1. Januar 2022 Ubernahm Can Depré die Leitung des

Fachdienstes. Der 35-jahrige B. A. Padagogik ist seit funf
Jahren im ZaS tétig, leitete u. a. den Kontaktladen und kann
auf ein fundiertes Fachwissen sowie eine differenzierte Bera-

tungserfahrung zurtckgreifen. ,Ich freue mich auf die ver-

antwortungsvolle Aufgabe und eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit Kooperationspartnern und Kostentragern®,
sagt Caritas-Mitarbeiter Can Depré. ,Es ist mir ein groBes

: Anliegen, mit unserem eingespielten Team weiterhin verléss-

liche Ansprechpartner fir unsere Klienten zu sein.” Seine

Vorgangerin war Helga MUssenich, die seit 1982 im Caritas-
¢ verband arbeitete und die Beratungsstelle in den vergange-

nen zehn Jahren leitete.

Leitungswechsel im ZaS (v. . n. r.): Achim Meis (Leiter Soziale
Dienste), Can Depré und seine Vlorgdngerin Helga Mdissenich,
Caritasdirektorin Martina Best-Liesenfeld.

Im vergangenen Jahr fanden 1780 Personen Unterst(t-
zung bei der Caritas-Anlaufstelle, die neben den Raum-
lichkeiten in Koblenz auch eine AuBenstelle in Andernach

vorhalt. Neben dem differenzierten Beratungsangebot ist

eine intensive Praventionsarbeit integraler Bestandteil der

: Arbeit, um insbesondere junge Menschen zu informieren

und zu sensibilisieren.
So wurden innovative Projekte initiiert, beispielswiese HalT,
ein Akutinterventionsmodul zur Unterstltzung von Minder-

jéhrigen nach UberméaBigem Alkoholkonsum und einer erfor-

derlichen Aufnahme in eine Klinik, oder FrED, ein Frihin-

terventionsprogramm zur Begleitung von erstauffalligen

Drogenkonsumenten.
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Regionale Fachstelle Gliicksspielsucht

Glucklich suchtig — Podcast sensibilisiert

Die Regionale Fachstelle Glucks-
spielsucht in  Koblenz beteiligte
sich am bundesweiten Aktionstag
Gllcksspielsucht, in Rheinland-Pfalz
organsiert durch die Landeszentrale
fir  Gesundheitsforderung  (LZG).
,Was flUr die einen SpaB3 und Zeit-
vertreib ist, kann fur andere Men-
schen  schwerwiegende  Folgen
haben“, sagt Caritas-Mitarbeiterin
Ellen Meyer von unserer Fachstelle.
,Die Dunkelziffer gerade in diesem
Bereich ist enorm hoch.*

Zahlen & Fakten

20.000

Menschen mit
problematischem Spielverhalten
gibt es in Rheinland-Pfalz.

18.000

von ihnen leben
mit pathologischem
Spielverhalten.

2001

wurde Glicksspiel als
Krankheit bei Krankenkassen
und Rentenversicherungstragern
anerkannt. Betroffene kdnnen
daher, ahnlich wie bei anderen
Suchterkrankungen, Behandlungen
im ambulanten und stationéren
Rahmen in Anspruch nehmen.

2009

wurde in Koblenz die Regionale
Fachstelle Gllicksspielsucht ins
Leben gerufen. Sie ist dem Zentrum
fir ambulante Suchtkrankenhilfe
angegliedert und wird durch
das Landesministerium fur Arbeit,
Soziales, Transformation und
Digitalisierung geférdert.
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Podcast informiert
und sensibilisiert

,Gllcklich  slchtig” war urspriing-
lich ein reines Podcastprojekt von
zwei abstinenten Gllcksspielern. In
der Zwischenzeit kommen in dem
wochentlich  erscheinenden Format
Menschen zu Wort, die der Spiel-
sucht den Kampf ansagen wollen, die
Achtsamkeit und den Umgang mit
diesem Tabuthema starken mochten
oder Angehdrige haben, die betroffen
sind. Aufgrund der groBen Resonanz
bei den Downloads und Hérern ent-
wickelte sich eine Digitale Selbsthilfe-
gruppe fur Spielstchtige.

Anlasslich des Aktionstages waren
Ellen Meyer und Werner MUB von
den Fachstellen in Koblenz und Bad
Ems zu Gast, um Uber die Arbeit der
Beratungsstellen zu berichten und fir
Betroffene die Schwelle der Kontakt-
aufnahme zu senken. ,Selbstverstand-
lich unterliegen wir der Schweigepflicht,
sodass betroffene Menschen oder
Angehdrige sich jederzeit vertraulich an
uns wenden kénnen*, sagt Ellen Meyer.

Online-Gliicksspiele auf
dem Vormarsch

Immer mehr Menschen werden in
ihrem Alltag mit Online-Glicksspie-
len konfrontiert, die durch den neuen
Staatsvertrag seit Juli 2021 auch lega-
lisiert sind. Auf diesem kaum zu regu-
lierenden Markt werden Spielertrage in
Milliardenhohe erreicht. Die dauerhafte
Verfugbarkeit rund um die Uhr fuhrt zu
einem erhdhten Suchtpotenzial und
auch der Jugendschutz ist online nur
schwer zu gewahrleisten.

.Besonders gefahrlich ist, dass das
Online-Glicksspiel  heute  starker
gesellschaftlich akzeptiert ist®, erganzt
Caritas-Mitarbeiterin Sabine Raderma-
cher. ,Das liegt auch an der Allgegen-
wartigkeit und prominenten Besetzung
der Werbung, was gravierende Auswir-
kungen auf die Hemmschwelle hat.”

Die Fachstelle der Caritas bietet auch
eine professionelle Beratung bei finan-

Glicklich stchtig — Anldsslich des Akti-
onstages Gllicksspielsucht gab es einen
informativen Podcast (v. I. n. r.): Kevin
Béhm (Initiator), Werner MUB (Fachstelle
Glicksspielsucht Bad Ems), Ellen Meyer
(Fachstelle Gllickspielsucht Koblenz)

zZiellen Schwierigkeiten in Verbindung
mit Glucksspielsucht. ,Wir erleben in
unserer taglichen Arbeit haufig, wie
die Spielsucht ganze Familien in den
Abgrund ziehen kann*, berichtet Bank-
kauffrau Sabine Radermacher. ,Neben
personlichen Gesprachen besteht auch
die Moglichkeit einer Online-Beratung,
um schnell, einfach und anonym Unter-
stUtzung zu erhalten.” Neben betroffe-
nen Menschen finden auch Angehdérige
oder Freunde Unterstitzung.

DarUber hinaus finden regelmaBig
PraventionsmaBnahmen in Zusam-
menarbeit mit Schulen und Eltern-
kreisen statt. Das Einzugsgebiet der
Regionalen Fachstelle umfasst neben
dem Koblenzer Stadtgebiet auch die
Landkreise Mayen-Koblenz und Bad
Neuenahr-Ahrweiler.

info

Regionale Fachstelle Glicksspielsucht
Tel. 0261 91160-40
rfg_koblenz@caritas-koblenz.de

Link zum Podcast:
www.gluecklichsuechtig.de



Neue Adresse, gleiche Beratungsqualitat

In Koblenz ist die GroBsiedlung Neu-
endorf den meisten Menschen als
»das Kreutzchen“ bekannt. Mit rund
3.100 Einwohnern ist das Wohngebiet
der am dichtesten besiedelte Raum
im Stadtgebiet. Ca. 70 % der Bewoh-
ner haben eine Migrationsgeschichte.
Mit 30 % Kindern und Jugendlichen
gilt die Siedlung als demografisch
jungster Bezirk der Stadt.

Im Herzen der GroBsiedlung steht
unter der Adresse Pfarrer-Frie-
senhahn-Platz 3 - 7 ein auffalliges
Gebaude, das nun zu einer zentra-
len Anlaufstelle vieler Akteure umge-
wandelt wurde. Neben der Koblenzer
WohnBau, dem McKiz, dem Statteil-
management, dem Allgemeinen Sozi-
alen Dienst des Jugendamtes oder
dem Bezirkspolizisten haben auch
Caritas-Mitarbeitende dort ihre neuen
Raumlichkeiten.

Claudia Wickert und Dino Ludwig von
der Gemeinwesenarbeit sowie Simon
Lippitz von der Aufsuchenden Sozial-
arbeitet mit Schwerpunkt Sucht sind
dort erreichbar unter dem Motto ,neue
Adresse, gleiche Beratungsqualitat®.

Das bunte Gemeinschaftshaus wird
an alter Stelle natUrlich weiter genutzt,
z. B. fur die Jugendarbeit und das
Frauen-Café.

: Neue Adresse, gleiche Beratungsqualitét - Herzlich willkommen am Pfarrer-Friesen-
hahn-Platz 3 - 7: (v. I. n. r.) Simon Lippitz, Claudia Wickert, Dino Ludwig

Gemeinwesenarbeit
Claudia Wickert

Tel. 0261 83110
gwa_imkreutzchen.wickert@
caritas-koblenz.de

Dino Ludwig

Tel. 0261 83110
gwa_imkreutzchen.ludwig@
caritas-koblenz.de

Aufsuchenden Sozialarbeitet
Simon Lippitz

Tel. 0261 9823394
asa-sucht@caritas-koblenz.de

Wussten Sie, ...

dass sich in Deutschland mehr als eine
Million Menschen in der Caritas engagieren?

Uber 617.193 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen im Dienste der Caritas. Unter-
stUtzt wird ihre Arbeit von etwa 500.000 Ehren-
amtlichen, deren Engagement unverzichtbar ist.

Quelle: www.caritas.de/statistik

»Ich bin engagiert
fiir Menschen!“

Tatjana Juferew

Seit vielen Jahren leitet Tatjana Juferew unseren
Kleiderladen — fUr sie eine Herzensangelegenheit.
Sie ist stolz auf ihr eingespieltes und engagiertes
Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.
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Hoher Besuch am Hauptbahnhof

Bahnhofsmission leistet wertvolle Unterstutzung

Es war ein herzlicher und informativer
Termin in der Bahnhofsmission, einer
Okumenischen Einrichtung in Trager-
schaft unseres Caritasverbandes in
Kooperation mit dem Diakonischen
Werk. Klaus-Dieter Kottnik, zu diesem
Zeitpunkt Vorsitzender der Bahnhofs-
mission Deutschland e. V. stattete
der Einrichtung am Nordeingang des
Hauptbahnhofs einen Besuch ab. Britta
Remahne vom Bahnhofsmanagement
der Deutschen Bahn, Achim Meis, Leiter
Soziale Dienste bei der Koblenzer Cari-
tas, und Einrichtungsleiter Glinter Pabst
informierten Uber die Arbeit vor Ort.

Seit mehr als 100 Jahren ist die Bahn-
hofsmission, die Uberwiegend aus
Eigenmitteln finanziert wird, eine wich-
tige Anlaufstelle am Hauptbahnhof.
Neben den klassischen Hilfen beim
Ein- bzw. Umsteigen und der M&g-
lichkeit, sich in den Raumlichkeiten
aufzuwarmen, haben sich die Aufga-
benfelder im Laufe der Zeit verandert.
Die Bahnhofsmission wird zunehmend
als Schutzraum von bedurftigen und
einsamen Menschen sowie in beson-
ders belastenden Lebenssituationen
in Anspruch genommen. Da ist es
wichtig, ein offenes Ohr zu haben,
zuhoren zu kdnnen oder an spezielle
Beratungsstellen zu vermitteln. Dar-
Uber hinaus gibt es regelméBig auch
spirituelle Angebote.
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Bahnhofsmission

aory
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A
Klaus-Dieter Kottnik und Gunter Pabst.

Ein eingespieltes Team mit zahlrei-
chen ehrenamtlichen Mitarbeitern
ermoglicht durchgehende Offnungs-
zeiten von Montag bis Samstag zwi-
schen 8 und 16 Uhr. Im vergangenen
Jahr fanden in der Koblenzer Bahn-
hofsmission 5.700 Besucher Rat und
Unterstitzung, ein Pandemie-be-
dingter Rickgang im Vergleich zu den
ca. 9.500 Gasten in den Vorjahren bei
normalen Offnungszeiten.

info

Bahnhofsmission Koblenz
Bahnhofplatz 2 / Nordeingang
56068 Koblenz

Tel. 0261 31326
bahnhofsmission@caritas-koblenz.de

»RegelmiifSig besuche
ich bundesweit
Bahnhofsmissionen,
um den Akteuren an
der Basis fiir die wertvolle
Arbeit zu danken.

Die Mitarbeitenden in
Koblenz unterstiitzen
schnell und unbiirokratisch
und geben ratsuchenden
Menschen einen
wichtigen Halt.“

Klaus-Dieter Kottnik
Bahnhofsmission Deutschland e. V.

Der Gesundheit und der Umwelt zuliebe

Durch das verstarkte Umweltbewusst-
sein fahrt das Fahrrad auf der Uberhol-
spur. Auch im Zuge der Corona-Pan-
demie steigen immer mehr Menschen
aufs Rad, um mobil zu sein und gleich-
zeitig die Fahrt mit Bus oder Bahn
bzw. im Auto mit mehreren Personen
zu vermeiden.

Kinderrader, BMX- oder Citybikes,
schnittige Rennrdder oder E-Bikes:
Als systemrelevanter Betrieb konnte
unsere Fahrradwerkstatt auch in der

Zweiradmechanikermeister
: Wackermann fUr nachhaltige Mobilitét.

Pandemie durchgehend Kunden bera-

: ten bzw. Fahrrdder reparieren oder

instandsetzen. So sorgt das Team um
Steven

info

Caritas-Fahrradwerkstatt
Im Acker 23, 56072 Koblenz

. Tel. 0261 91160-17
wackermann@carmenggmbh.de

Mo - Do: 8 - 16 Uhr | Fr: 8 - 15 Uhr
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Aufsuchende Soziale Arbeit am Hauptbahnhof

WichtigesyAngebot{dauerhaft

A/el'n er KU\’\\d\

Die Aufsuchende Soziale Arbeit ist ein- :
gebunden in die Fachberatungsstelle :
fur Menschen ohne Wohnung in der :
Neustadt 20. Zum Unterstitzungsan- :
gebot gehoren regelméBige Prasenz- :

zeiten am Koblenzer Hauptbahnhof.

84.000

Euro werden jahrlich von
der Stadt Koblenz fiir dieses
wichtige aufsuchende Angebot
zur Verfigung gestellt.

Die beiden Streetworker Julian Rénner
und Heiner Kuhlmann bieten niedrig-
schwellige UnterstUtzung an:
Informationen Uber Hilfemdglichkeiten
und Motivation zu deren Inanspruch-
nahme, Aufbau eines personlichen
Vertrauensverhéltnisses, Kontinuierli-
che Begleitung, Krisenintervention.
Unsere beiden Caritas-Mitarbeiter
sehen sich nicht nur als Ansprechpart-
ner fur ihre Klienten, sondern auch als
Mittler zwischen Bahnhofsmanage-
ment, Anwohnern, Passanten oder
Gewerbetreibenden.

Die Beratungstatigkeit zeigte nachhal-
tige Wirkung. Die Lage rund um den
Hauptbahnhof entspannte bzw. ver-
besserte sich durch die aktive Prasenz
der beiden Fachkrafte zusehends,
nachdem es zuvor Uber viele Jahre
immer wieder Probleme wegen Alko-
hol- oder Drogenkonsum, Pd&beleien
oder Vermullung kam.

Der Koblenzer Stadtrat beschloss in
seiner letzten Sitzung 2021, das wich-
tige Angebot dauerhaft zu finanzieren.

»Ich bin engagiert

fiir Menschen!“

Esther Fitzek

Die Diplom-Sozialpddagogin  aus
unserem Zentrum flr ambulante
Suchtkrankenhilfe arbeitet schwer-
punktmaBig in den Bereichen Substi-
tution und Aufsuchende Arbeit.
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Stiftung Menschen in Not unterstitzt mit 5.000 Euro

Gesundheitsfirsorge fur Menschen ohne Wohnung

Bereits seit vielen Jahren unterstitzt
die ,Stiftung Menschen in Not -
Caritas-Stiftung im Bistum Trier* die
Wohnungslosenhilfe unseres Cari-
tasverbandes. Die Anlaufstelle in
der Koblenzer Neustadt 20 wird fast
ausschlieBlich durch Eigenmittel und
Spenden finanziert. Dank der regel-
maBigen Forderung durch die Bis-
tumsstiftung kénnen den Menschen
Jahr fUr Jahr wichtige gesundheits-
fordernde Hilfen angeboten werden.

s
S PRk

gibt es einen Tagesaufenthalt, Sanitar-
bereiche fur Frauen und Méanner, eine
Kleiderkammer, eine é&rztliche Kon-
taktstelle in Kooperation mit MediNetz
sowie eine Clearingstelle Krankenversi-
cherung. Im Haus befinden sich dart-
ber hinaus mehrere Wohneinheiten im
Rahmen eines Wohnprojektes. Zurzeit
sind in der Neustadt 20 insgesamt
120 Menschen postalisch gemeldet,
die keinen vertraglich abgesicherten
Wohnraum haben.

Freudiger Anlass in der Neustadt 20: Michaela Marx, Geschéftsfiihrerin Stiftung Men-
schen in Not, dbergab den symbolischen Scheck an Markus Frohlich, Leiter Fachbera-
tungsstelle fir Menschen ohne Wohnung. Des Weiteren freuten sich (v. I. n. r.): Daniel
Krauss (Clearingstelle Krankenversicherung), Dr. Claudia Tamm (MediNetz Koblenz e. V.),
Achim Meis (Leiter Soziale Dienste), Caritasdirektorin Martina Best-Liesenfeld.

So war die Freude groB3, als Michaela
Marx, Geschaftsfihrerin der Stiftung,
sich personlich Uber die Arbeit vor Ort
informierte und einen Spendenscheck
Uber 5.000 Euro Uberreichte.

Trotz Corona-Pandemie und den dar-
aus resultierenden HygienemaBnahmen
und Kontaktbeschrankungen war und
ist die Fachberatungsstelle jederzeit flr
die Ratsuchenden erreichbar. Im Jah-
resschnitt finden 500 wohnungslose
und von Wohnungslosigkeit bedrohte
Menschen Rat und Unterstitzung.
Neben der Fachberatung in Kombina-
tion mit der aufsuchenden Sozialarbeit
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Stiftung
Menschen
in Not

CARITAS-STIFTUNG
IM BISTUM TRIER

,Wir bedanken uns ganz herzlich fir
die erneut groBzlgige Unterstitzung
der Stiftung, ein Zeichen der Wert-
schatzung und Mitmenschlichkeit®,
sagt Einrichtungsleiter Markus Fréh-
lich. ,Taglich kommen ca. 40 Men-
schen, um Rat zu suchen, den Hygi-
enebereich zu nutzen oder sich mit
einer Mahlzeit zu starken, was unter
Einhaltung der Corona-Kontaktbe-
schréankungen eine grof3e Herausfor-
derung darstellt.”

Nachhaltige Hilfe fiir Menschen
am Rande unserer Gesellschaft

Durch die intensive Zusammenarbeit
mit MediNetz e. V. kbnnen éarztliche
und pflegerische Angebote sicherge-
stellt werden. Insbesondere die kalte
Jahreszeit ist flr Menschen, die auf der
StraBe oder in prekaren Wohnverhalt-
nissen leben, eine groBe Belastung mit
schwerwiegenden gesundheitlichen,

teils lebensbedrohlichen Risiken.

Die Ubernahme von Rezeptgebihren
oder der Kosten flir nicht verschrei-
bungspflichtige Medikamente, die
kostenlose Ausgabe von Speisen und
Getranken, Hygieneartikeln, winterfes-

¢ ter Kleidung, Isomatten und Schlafsé-

cken sind wichtige MaBnahmen zur
Gesundheitsflirsorge, die dank der
Foérderung durch die Bistumsstiftung
direkt und unblrokratisch bei den
Menschen ankommen.

»Wir mochten dort helfen,
wo die Not am groften ist
und andere Mittel nicht
zur Verfiigung stehen.

Die Mitarbeitenden leben
christliche Ndchstenliebe und
unterstiitzen Menschen, die im
wahrsten Sinne des Wortes am

Rande der Gesellschaft leben.

Michaela Marx
Geschéftsfiihrerin Stiftung
Menschen in Not



Tagesaufenthalt mit neuer Ausgabekuche

20.643

Euro an Spenden, u. a. aus unserer
Caritas-Stiftung, setzte unser Ver-
band flr die Komplettsanierung der
Kidche in der Neustadt 20 ein. Die
Ausgabekliche im Tagesaufenthalt
wurde erneuert. Das Ergebnis kann
sich mehr als sehen lassen.

,ES geht um Wertschétzung flr unsere
Géste und ratsuchenden Menschen®,
sagt Achim Meis, Leiter Soziale Dienste.
,Gleichzeitig legen wir natlrlich groB3es
Augenmerk auf héchste Hygiene- und
Sicherheitsstandards, die wir mit der
neuen Ausstattung erfullen.*

OFT MISSACHTET, IMMER WICHTIG:

R E S P E KT ,»Ich bin engagiert
fiir Menschen!“

Jessica Kurenbach

Die Erzieherin arbeitet seit 2019

ﬁ in unserer Fachberatungsstelle fir
Zukunft denken, Zusammenhalt leben. Menschen  ohne Wohnung und

ggriltgg #DasMachenWirGemeinsam absolviert zurzeit ein Studium der
Sozialen Arbeit.
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,wWarmes von Herzen" kam auf vier Radern

Unter dem Motto ,Warmes von Her-
zen“ laden der Koblenzer Arbeits-
kreis fur Menschen ohne Wohnung
und das Jobcenter der Stadt Kob-
lenz seit zehn Jahren zu festlichen
Stunden in der Weihnachtszeit ein.
Die Idee fUr die Veranstaltung hatten
seinerzeit drei Privatpersonen um
Spitzenkoch Jean-Luc Mundel. Rund
150 Gaste folgten seither regelmaBig
der Einladung ins Zentrum fUr Erndh-
rung und Gesundheit der Hand-
werkskammer Koblenz und genos-
sen leckere Speisen und Live-Musik
- Menschen ohne Obdach oder in
prekaren Wohnverhaltnissen.

Freude, Herzlichkeit und
beriihrende Momente

Corona-bedingt  konnte  dieser
besondere Abend leider nicht statt-
finden. Jean-Luc Mundel lieB es
sich dennoch nicht nehmen, seinen
potentiellen Gasten eine unverhoffte
Uberraschung zu bereiten. ,Es war
mir ein groBes Anliegen, den Men-
schen Freude und ein Zeichen der
Wertschatzung und  Mitmensch-
lichkeit zu schenken®, so Jean-Luc
Mundel.

Dank der tatkréaftigen Unterstltzung
der treuen Sponsoren sowie der
Schirmherrin, Burgermeisterin Ulrike
Mohrs, machte er sich mit einem
vollgepackten Transporter auf den
Weg zu den vier Einrichtungen des
Arbeitskreises fUr Menschen ohne
Wohnung - im Gepéck zahlreiche
Geschenketaschen mit weihnacht-
lichen Leckereien sowie nitzlichen
Dingen fur das Leben ohne festen
Wohnsitz: ein Schal, eine warme
MUtze sowie Mund-Nasen-Masken.
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Die Resonanz bei den Beschenkten
Ubertraf die Erwartungen des Initi-
ators von ,Warmes von Herzen“ und
seiner Mitstreiter. ,Es war sehr bertih-
rend, die Freude und Herzlichkeit
der Menschen erleben zu durfen®,
strahlte Michael Rech vom Unter-
nehmernetzwerk Blue Circle. Jean-
Luc Mundel ergénzte: ,Die Freude
und persdnlichen Dankesworte der
Frauen und Manner, viele von ihnen
seit Jahren unsere Stammgéste,
sind fUr alle Helfer Jahr flr Jahr das
schoénste Weihnachtsgeschenk.*

Herzlichen Dank fur die groBartige
UnterstUtzung!

¢ Bilue Circle

e Sparkasse Koblenz

e Trigon Beratungsgesellschaft

¢ \olkswagen Nutzfahrzeugzentrum
* Transgourmet

e Handwerkskammer Koblenz

* Markenbildchen-Apotheke

¢ Hotel/Restaurant Pistono

e Kaster Werbung

Vor der Haustiir Gutes tun

Das Unternehmernetzwerk Blue
Circle wird die Veranstaltung tat-
kraftig, finanziell und nachhaltig
unterstitzen. ,Wir sind begeistert
von der Idee und mochten unse-
ren Beitrag leisten, damit Warmes
von Herzen auch in den kom-
menden Jahren stattfinden kann®,
sagt Michael Rech stellvertretend
fir das Unternehmernetzwerk.
Lunser Ziel ist es, Menschen vor
Ort in Koblenz, quasi vor der eige-
nen Haustdr, Gutes zu tun.”

Warmes von Herzen auf vier Réddern: Tatkréftige Férderer und Sponsoren
unterstitzten auch in diesem besonderen Jahr (v. I. n. r.): Jean-Luc Mundel,
Manfred Stein (Geschéftsflihrer Jobcenter Stadt Koblenz), Michael Rech
(Unternehmernetzwerk Blue Circle), Jérg Perscheid (Vorstand der Sparkasse
Koblenz), Achim Meis (Leiter Soziale Dienste beim Caritasverband Koblenz).
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Mit der Solidaritatsaktion ,Eine Mil-
lion Sterne“ setzte die Caritas am
Vorabend des von Papst Franziskus
ausgerufenen Welttages der Armen
in bundesweit 80 Stadten ein Zeichen
fUr eine gerechte Welt, gegen Armut
und Ausgrenzung. Unser Caritasver-
band beteiligte sich bereits zum funf-
zehnten Mal an diesem Aktionstag.
Im Herzen der Altstadt strahlten Ker-
zen rund um den Brunnen auf dem
Josef-Gorres-Platz.

Jede Kerze stand symbolisch fur
einen Menschen in einer schwierigen
Lebenssituation. Die Besucher konn-
ten fur einen freiwilligen Spendenbei-
trag eine Kerze aufstellen und damit
ein Zeichen der Solidaritat setzen.
Trotz widriger Wetterbedingungen
nutzten viele Burger die Gelegenheit
und verschonerten mit einer Kerze
das Gesamtbild rund um den Brun-
nen. Musikalisch umrahmten Daniel
Ferber und Lukas Otte (Foto unten
rechts) die besondere Stimmung.

Am Ende des Tages kam ein Erlds
in Hohe von 3.580 Euro zusammen.
Die Spendengelder kamen unserer
Wohnungslosenhilfe in der Koblenzer
Neustadt 20 sowie einem Hilfspro-
jekt von ,Caritas international® fur
StraBenkinder in Kenia zugute.
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,Der Caritasverband
Koblenz ist einer

unserer engsten Partner.
Wir sind sehr dankbar,
dass die Kolleginnen
und Kollegen so
engagiert mitmachen
und seit 15 Jahren
in Koblenz ein
Lichtermeer der
Solidaritiit
leuchten lassen.

Dariush Ghobad,
Referatsleiter Offentlichkeitsarbeit
bei Caritas international,
besuchte ,Eine Million
Sterne“ in Koblenz.
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Biker mit Herz

Seit 2008 treffen sich Motorradfahrer
aus der Region am Vormittag des Hei-
ligen Abends, um mit Gleichgesinnten
bei einem Frihstlck das Weihnachts-
fest einzuleiten. Die rund 100 Biker
verbinden die Treffen regelmaBig mit
einem guten Zweck und unterstit-
zen unsere Wohnungslosenhilfe in der
Neustadt 20. ,Wir waren beeindruckt,
wie den Menschen dort geholfen wird,
und wollten auch unseren Beitrag der
Solidaritat leisten”, sagt Thomas Ull-
rich, einer der Initiatoren.

Im vergangenen Jahr konnte das
Treffen pandemiebedingt leider nicht
stattfinden, was die Motorradfah-
rer aber nicht von ihrer Motivation
abbringen lieB. Im Vorfeld wurden
eifrig Sachspenden gesammelt, die
Thomas Ullrich mit einem vollge-
packten Anhanger vorbeibrachte:

Kleidung, Lebensmittel, Hygienearti-
kel, Geback, kleine Geschenke oder
Tabak. Hinzu kam ein stolzer Betrag
in Héhe von 915 Euro.

Herzlichen Dank fiir die jahrelange
Treue und Unterstiitzung!

13

Jahre unterstitzen die
Motorradfahrer unsere
Wohnungslosenhilfe.

s,Heiligabend in Gemeinschaft"

Keiner soll allein sein: Unter diesem
Motto laden unser Caritasverband
sowie die katholischen und evange-
lischen Pfarreien seit 1969 zu Heilig-
abend in Gemeinschaft ein. Aufgrund
der Pandemie konnte die Veranstal-
tung im Cusanus-Gymnasium nicht
stattfinden.
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LWir bedauerten diese Absage sehr,
bei vergangenen Auflagen begriB-
ten wir 220 Gaste", sagt Caritas-Mit-
arbeiterin und Organisatorin Mariella
Wagner. Auch das Team der vielen
ehrenamtlichen Helfer hofft, dass
es 2022 wieder eine Fortsetzung
geben wird.

¢ Veranstaltung  fir

LWir wissen um die Bedeutung der
unsere Gaste”,
erganzt  Caritasdirektorin ~ Martina
Best-Liesenfeld. ,Unsere Mitarbeiten-
den und die Kooperationspartner in
den Kirchengemeinden achteten in
der Vorweihnachtszeit sehr sensibel
auf die BedUrfnisse und Wunsche der
Menschen, die an den Weihnachtsta-
gen einsam und alleine waren.”

Als Zeichen der Wertschatzung und

kleine Freude vor den Festtagen waren

viele fleiBige Hande aktiv, um zahlrei-

che GeschenketUten zu verpacken, die

. von Mitarbeitenden unserer Dienste auf

direktem Weg Ubergeben wurden.

Tatkréftige Unterstitzung:

Antonie Heider (Ein Licht fir
Koblenz e. V.) und Robert
Duchstein (Buchhandlung Reuffel),
Kuratoriumsmitglied unserer
Caritas-Stiftung, halfen tatkréaftig
bei der Zusammenstellung der
Geschenketuten und unterstitzten
die Aktion erneut auch finanziell.



Wunschbaum leuchtete im evm-Kundenzentrum

930 Wunschsterne gingen in Erfullung

Zwei Wochen leuchtete im Kunden-
zentrum der evm in Koblenz der tra-

ditionelle Caritas-Wunschbaum. Der

besondere Weihnachtsbaum war mit
Wunschsternen von Kindern, Fami-
lien, Alleinstehenden oder Senioren

geschmitickt, die von der Koblenzer

Caritas betreut werden.

Die funfiéhrige Paulina liebt Pferde
uber alles und wiinschte sich ein
Buch oder einen Kalender lber ihre
Lieblingstiere.

Niklas, zehn Jahre, mdchte spéter

Pilot werden und freute sich Uber ein
3D-Puzzle von einem Flugzeug.

Ein 59-jghriger Mann, der von der :

Wohnungslosenhilfe — betreut  wird,

bendtigte far den Winter dringend

warme Unterwédsche, Handschuhe
und eine Mdtze.

Eine 74-jdhrige Witwe mit kleiner

Rente freute sich Uber einen Friseur-
gutschein.

Ein pflegebeddrftiger Mann wiinschte
sich einen neuen Schiafanzug.

Die von Hartz IV lebende alleinerzie-
hende Mutter freute sich (ber einen
Gutschein, um mit ihren drei Kindern
einmal ins Kino gehen zu kénnen.

Erneut beteiligten sich neben vielen
Privatpersonen auch Kindergarten,
Schulen und Unternehmen an der
Aktion. Insgesamt konnten 930 Wun-
sche wahr werden und an Heiligabend
fur viele strahlende Gesichter und
leuchtende Kinderaugen sorgen.

Im Sinne einer Kontaktreduzierung
konnten Wunschsterne auch tele-
fonisch ,gepfllickt* werden. Cari-
tas-Mitarbeitende  berieten,  damit
auch die Wunsche und Vorstellungen
der Schenkenden in Erflllung gingen.
Ebenso bestand die Méglichkeit einer
schnellen und unkomplizierten Online-
Spende.

Erneut beteiligten sich neben vielen Privatpersonen auch Kindergérten, Schulen
und Unternehmen an der Wunschbaum-Aktion. Caritas-Mitarbeitende hatten

alle Hénde voll zu tun, damit die Geschenke bis Heiligabend bei den bedlrftigen
Menschen ankamen.

»Jeder erfiillte
Wunschstern war
auch ein Zeichen der
Mitmenschlichkeit.
Gerade in diesen
Zeiten erleben wir,
wie wichtig Solidaritdt
und gesellschaftlicher
Zusammenhalt sind.

Elke Heisser
Koordinatorin Wunschbaum

136.030,83

Euro erhielten wir im
Jahr 2021 an Spenden!

Diese groBartige Resonanz ist
ein eindrucksvoller Beleg fur den
Zusammenhalt und die Solida-
ritdt in dieser besonderen Zeit
sowie die Verbundenheit zur
Caritas-Arbeit vor Ort.

Dank der Spenden kénnen wir
Menschen aus unserer Mitte
schnell und unburokratisch hel-
fen und auch Projekte fordern, flr
die es sonst keine ausreichende
Finanzierung gébe.

Herzlichen Dank an alle Unter-
nehmen, Vereine, Initiativen,
Spenderinnen und Spender!
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Professionelle Kinstler unterrichteten Kinder

Manege frei fur junge
Nachwuchsartisten

Es waren drei besondere Tage in drei
Einrichtungen unseres Verbandes.
Die ,IngiValiMani Show", eine inter-
aktive Zirkus-Show, war zu Gast in
der Kita Mittelweiden, der Spiel- und
Lernstube ,Im Kreutzchen® sowie der
Erziehungshilfe an der Grundschule
WeiBenthurm.

Zu Beginn préasentierten die Artisten
Inga Schéfer, Manuel Mitasch und
Valerian Kapeller Jonglage, Diabolo
und Hula-Hoop der Extraklasse. Die
Show bestand aus Artistik, humorvol-
len Sequenzen, clownesken Einlagen
und magischen Momenten. In inter-
aktiven Teilen konnte sich das junge
Publikum einbringen. Durch Bilder-
ratsel wurde die Phantasie geschult,
das AustUfteln von Zaubersprichen
ermoglichte das Kennenlernen und die
Wahrnehmung von Reimen.

LsuUnser Ziel ist es, Kinder in die bunte
und frohliche Zirkuswelt zu entfih-
ren, sie zum Staunen und Lachen zu
bringen®, sagte Artistin Inga Schéfer.
Der Funke der Begeisterung sprang
schnell auf das junge Publikum
Uber. Die Kinder waren verzickt und
belohnten die Kinstler mit tosendem
Applaus.

Junge Nachwuchskiinstler
zeigten ihre Talente

Nach diesem Feuerwerk der guten
Laune starteten verschiedene Work-
shops, in denen die Nachwuchs-
kUnstler ihrer Fantasie und Begeiste-
rung freien Lauf lassen konnten. Unter
Anleitung der Kunstler wurde jongliert
und getanzt. Magische Momente ver-
zauberten Gruppenrdume, Turnhalle
oder den AuBenbereich in eine Zirkus-
manege. Diabolos flogen in die Hohe,
Tucher schwebten zu Musik durch die
Luft und Hula-Hoop-Reifen drehten
unzahlige Runden.

»Wir bedanken uns fiir
die professionelle und
kindgerechte Unterstiitzung.
Unsere Kinder konnten
neue Talente entdecken
und sammelten viele
neue Erfahrungen und
wichtige Erfolgserlebnisse.
Gleichzeitig wurde das
Gemeinschaftsgefiihl
gestdarkt.

Sabine Lakotta
Leiterin Spiel- und Lernstube
»Im Kreuzchen*

Die Kinder waren begeistert, und wer
weiB: Vielleicht sieht man einige der

jungen Nachwuchskinstler irgend-

wann auf einer groBBen Blhne oder in
einer Manege wieder.

Die Artistik-Workshops wur-
den ermoglicht durch die
Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung
sowie die Caritas-Stiftung
Koblenz. ,Zusammenhalten,
wo wir leben, so lautet der
Leitgedanke unserer Stiftung*,
sagt Caritasdirektorin Martina
Best-Liesenfeld. ,Dank der
Unterstitzung durch Spen-
den und Zustiftungen konnen
wir auch solche wichtigen und
besonderen Projekte durchfiih-
ren, fUr die es sonst keine aus-
reichende Finanzierung gabe.*




Lebenserfahrung ist ein Gewinn flirs Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement ist sehr
vielseitig und ein Gewinn fiir beide
Seiten. Engagierte Menschen erleben
ihren Einsatz als Bereicherung und
eine sehr erflillende Zeit. Bundesweit
waren Vereine, Initiativen und Institu-
tionen ohne mehrere Millionen Ehren-
amtliche nicht denkbar. Unsere Gesell-
schaft wird durch das Ehrenamt, sei
es im sozialen, sportlichen oder kul-
turellen Bereich, lebendiger, mensch-
licher und vielfaltiger.

»IN unserer téglichen Arbeit erleben
wir ein groBes Interesse im Bereich
des Ehrenamts, gleichzeitig aber
auch viele offene Fragen und Unsi-
cherheiten®, sagt Anna Wiegel, feder-
fUhrend fur das Projekt ,Starkung der
Teilhabe fur lebenserfahrene Men-
schen® verantwortlich.

»Unser Angebot richtet
sich an Menschen im
Ubergang zum Ruhestand
bzw. am hiufig
herausfordernden Anfang
dieses Lebensabschnitts.

Anna Wiegel
Projektleiterin

Ziel ist der Aufbau eines systemischen
Beratungsangebots fUr die Zielgruppe.
Der zweite Schwerpunkt mochte die
Vielfalt des ehrenamtlichen Engage-
ments aufzeigen und gegebenenfalls
den direkten Kontakt zu mdglichen
Einsatzstellen im Caritasverband sowie
weiteren Tragern vermitteln. Informatio-
nen Uber einen mdglichen Zuverdienst
werden ebenfalls gegeben und auf
dem Weg dahin unterstitzt.

info

Stérkung der Teilhabe fur
lebenserfahrene Menschen
Anna Wiegel

Neustadt 20, 56068 Koblenz
Tel. 0261 91469717
teilhabe@caritas-koblenz.de

& E S F Zusammen,
e Zukunft.
Eurspdischer Sariallends EURCRASCHE URIDH Gfitﬂ'“ﬂ'l.

Tér Deutechland

Gefdrdert vom:

@ Burneders minis beritam
Tir Familie, Semioren, Frawen
urd bugend

Emm:lﬂ@.eng.cum
Caritasverband
™ Koblenz e.V.

Von Oktober 2020 bis September 2022 férdert das Bundesministe-
rium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) bundesweit
29 Modellprojekte, die ungewolliter Einsamkeit entgegenwirken. Es ist
das erste mit Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds unterstitzte
Programm dieser Art. Ziel ist es nicht nur, sozialer Vereinsamung vor-
zubeugen, sondern auch die finanzielle Absicherung im Alter zu stér-
ken und die Weichen flr ein aktives und selbstbestimmtes Leben im

Alter zu stellen.

Staffelstabiibergabe

Zum 1. Januar 2022 tUbernahm Anna
Wiegel die Verantwortung von Andrea
Modller de Merino, die das Projekt in
den ersten Monaten in die richtigen
Bahnen geflhrt hat und zukinftig
wieder ihr Know-How im FAIR-Pro-
jekt (Fluchtlinge und Asylsuchende in
die Region) einsetzen wird.
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|E SOZIALSTATION

PFLEGE - BETREUUMNG - HALISWIRTSCHAFRT

HohenzollernstraBe 118
56068 Koblenz

Telefon 0261 13906-226
Fax 0261 13906-280

die-sozialstation@
caritas-koblenz.de
www.caritas-koblenz.de

ENGAGIERT FUR MENSCHEN

N V2 :
77 g Caritasverband
<iey Koblenz e.V.

DIE SOZIALSTATION

/U Hause leben,

mein gro3tes Gluck

« Gesundheits- und Krankenpflege
im hauslichen Bereich

« Verhinderungspflege

Entlastungsangebote und Schulungen
far pflegende Angehorige

Unser Versorgungsgebiet:

« Stadt Koblenz
Verbandsgemeinde Rhein-Mosel
Verbandsgemeinde Wei3enthurm



