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Sozialcourage

Liebe Leserinnen und Leser,

vor 60 Jahren wurde in Koblenz die erste Anlaufstelle unseres Migrationsdienstes eréffnet,
um den sogenannten ,Gastarbeitern” wahrend ihres Aufenthaltes in Deutschland Unter-
stUtzung anzubieten. Seitdem spezialisierte sich das Beratungsangebot zielgruppenori-
entiert. Die Arbeit war und ist gepragt von Entwicklungen in der Welt und der politischen
Ausrichtung der jeweiligen Bundesregierung.

Bis zu den Ereignissen am 24. Februar, als Russland einen Angriffskrieg gegen die Ukraine
begann, kamen Asylsuchende und Fltchtlinge in der Regel Uber lange und geféhrliche Flucht-
wege nach Deutschland. Durch die Ereignisse in der Ukraine ist das Thema Krieg und seine
unmittelbaren Auswirkungen so nah, wie wir es uns alle bis dahin nicht vorstellen konnten.

In unserem Einzugsgebiet befinden sich mittlerweile mehr als 4.000 Menschen aus der
Ukraine sowie hunderte Gefliichtete aus anderen Herkunftsl&andern, die in diesem Jahr
ihre Heimat aus Angst vor Krieg, Verfolgung oder anderen Griinden verlassen mussten.
Allen Geflichteten bieten wir Unterstitzung an: in der Beratung und Begleitung, in Fragen
des Leistungsbezuges und naturlich bei der Integration in Arbeit. Das Engagement ehren-
amtlich Aktiver ist dabei eine wichtige Erganzung.

Grof3e Herausforderungen bedUrfen einer verlasslichen Zusammenarbeit. Das zeigt sich auchin
der Notunterkunft fir Geflichtete in Bendorf, die wir seit Anfang Juni im Auftrag des Landkrei-
ses Mayen-Koblenz in Kooperation mit dem AWO Bezirksverband Rheinland e. V. betreiben.
Bleiben Sie zuversichtlich in einer schwierigen Zeit und unserer Caritas-Arbeit verbunden!

e file \/Q:A_*:. ﬁ;. /{J-«. B »,Q- T Y]

Anette Moesta, Vorsitzende Martina Best-Liesenfeld, Caritasdirektorin



Aus dem Inhalt

Unterstutzung fur ALLE Menschen
mit Migrationsgeschichte

Das Unvorstellbare ist eingetroffen: Es herrscht Krieg in der Ukraine, in einem bis
dato friedlichen Europa. Unzéhlige tote, verletzte und traumatisierte Menschen
wurden Opfer des Kriegsgeschehens. Um ihr Leben zu retten, mussten Millio-
nen Ukrainer ihre Heimat zurlicklassen und sich auf den Weg in eine ungewisse
Zukunft machen. Fur unseren Migrationsdienst bedeutet der Krieg eine enorme
Herausforderung. Das Beratungsteam (siehe Gruppenfoto) unterstiitzt, begleitet
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und berét seit sechs Jahrzehnten an Rhein und Mosel.

Von Kiew nach Koblenz

Auch in unserer Region sind die Aus-
wirkungen des Krieges spurbar. Ende
Juni lebten ca. 4.100 Gefluchtete aus
der Ukraine im Stadt- und Kreisge-
biet. Bei unserem Migrationsdienst
stehen die Telefone nicht mehr still.
Der Beratungsbedarf der geflichteten
Menschen ist grof3.

»Ziel unserer Beratungs-
und Unterstiitzungsarbeit
ist es, den Menschen
in dieser absoluten
Ausnahmesituation
bestmoglich zur Seite
zu stehen.

Gregor Bell
Leiter des Migrationsdienstes

LWir erleben seit Beginn der Katastro-
phe eine unglaubliche Welle der Solida-
ritdt, sei es durch private Wohnange-
bote oder ehrenamtliche Unterstitzung
fOr die geflichteten Menschen.

Perspektive auf ein sicheres Leben
und gelingende Integration

Der Migrationsdienst unterstutzt Asyl-
suchende, Flichtlinge und Migranten
mit differenzierten Beratungsangebo-
ten. Ziel ist die Integration sowie die
Forderung der gesellschaftlichen Teil-
habe der zugewanderten Menschen.
Ging es vor sechs Jahrzehnten etwa
um die Unterstitzung der sogenann-
ten Gastarbeiter, so spuren die Bera-
tungsexperten in den letzten Jahren
die Auswirkungen der weltpolitischen
Geschehnisse und des Fachkréafte-
mangels. ,Unsere tégliche Beratungs-
arbeit ist haufig ein Spiegelbild des
Weltgeschehens®, berichtet Fach-
dienstleiter Gregor Bell. ,Solche Her-



ausforderungen kennen wir nicht erst
seit dem Krieg in der Ukraine oder den
Fluchtbewegungen im Jahr 2015.*

Gute Netzwerke und differenzierte
Unterstitzungsangebote

Die Zahl der ratsuchenden Menschen
ist seit Kriegsbeginn rasant gestiegen.
Unser 20-kopfiges Beratungsteam
kann auf funktionierende Netzwerke
bauen: Dazu gehoren Institutionen wie
beispielswiese Jobcenter oder Arbeits-
agentur, Initiativen und Akteure aus der
Integrationsarbeit sowie haupt- und
ehrenamtlich engagierte Menschen.
»o0lche Netzwerke sind immens wich-
tig, um kurze Wege und schnelle Hil-
fen zu gewahrleisten”, erganzt Gregor
Bell. ,Das fangt bei der Versorgung
mit Kleidung an, geht weiter mit der
Suche nach geeignetem Wohnraum,
der Unterstitzung bei der Beantra-
gung von Sozialleistungen bis hin zur
Vermittlung in Sprachkurse oder Kon-
taktherstellung zu Kitas, Schulen oder
potentiellen Arbeitgebern.”

Recht auf Asyl ist ein

universales Menschenrecht

In der jungsten Vergangenheit wurden
insbesondere flr geflichtete Ukrai-
ner viele rechtliche Hurden abgebaut,
beispielsweise hinsichtlich des Aufent-
haltsstatus’, des Zugangs zum Arbeits-
markt und der Wahl des Wohnortes.

Der Caritasverband begri3t diese
MaBnahmen sowie groBe Hilfsbereit-
schaft auBerordentlich, setzt sich aber
gleichzeitig fur eine Gleichbehandlung
von Flichtlingen aus der Ukraine und
Flichtlingen aus anderen Herkunfts-
landern ein.

Das Recht auf Asyl ist ein universa-
les Menschenrecht und muss fur alle
Schutzsuchenden gleichermalen
gelten! Die grofBBzlgige und unblro-
kratische Aufnahme der Gefllichteten
aus der Ukraine war ein positives Sig-
nal, dass sich die Mitarbeitenden des
Migrationsdienstes fur alle geflichte-
ten Menschen winschen.

»Bei uns gibt es keine
Fliichtlinge erster oder
zweiter Klasse.
Wir unterstiitzen
alle Menschen mit
Migrationsgeschichte
mit dem gleichen
Engagement!

Martina Best-Liesenfeld
Caritasdirektorin

Notunterkunft Bendorf

Im Juni 2022 &ffnete die Notunterkunft
fr Flichtlinge in Bendorf ihre Pforten.
Die Unterkuntft ist eine sogenannte Puf-
fereinrichtung des Landkreises May-
en-Koblenz. Bis zu 150 Geflichtete
kénnen dort vorlbergehend wohnen,
bis Wohnungen in anderen Orten des
Kreises fur sie zur Verfligung stehen.

Im Auftrag der Kreisverwaltung hat
unser Caritasverband gemeinsam mit
der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Rheinland e. V. die Tragerschaft Uber-
nommen.

Neben der Organisation der hausin-
ternen Strukturen sind die sozialpa-
dagogische und hauswirtschaftliche
Betreuung der Gefllichteten sowie der
Aufbau einer Ehrenamtsstruktur unsere
Kernaufgaben. Wir bieten den Bewoh-
nern koordinierte Unterstitzung zur
Integration an und sorgen daflr, dass
sie eine gute Beratung, Betreuung und
Begleitung erhalten.

info

Notunterkunft Bendorf
Raoul Gartner
Margaretha-Flesch-Platz 1
56170 Bendorf

Tel. 0160 98022267
gaertner@caritas-koblenz.de

Wussten Sie, dass ...

unser Migrationsdienst eine
Vielfalt an differenzierten
Beratungsdiensten und inno-
vativen Projekten vorhiilt?

¢ Fachdienst fur Migration
und Integration

e Jugendmigrationsdienst

¢ Migrationsberatung fur
Erwachsene

e Asyl- und Verfahrensberatung

¢ Projekt FAIR - Flichtlinge
und Asylsuchende
integriert in die Region

¢ |Q Anerkennungs- und
Quiallifizierungsberatung

¢ Ehrenamtskoordination
Fluchtlingshilfe und
Solidaritatsnetz

¢ Respekt Coaches

¢ Jugendtreff Schangel
der Kulturen
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Themenabend im Cusanus-Gymnasium

,2Caritas-Nothilfe in der Ukraine und
den Nachbarlandern”: So lautetet
das Motto des Themenabends im
Klangraum des Bischoflichen Cusa-
nus-Gymnasiums, zu dem alle interes-
sierte Menschen eingeladen waren.

Stefan Teplan (Foto rechts) von Caritas
international, dem Auslandshilfswerk
des Deutschen Caritasverbandes, war
in den vergangenen Jahrzehnten bereits
bei zahlreichen humanitaren Einsétzen
rund um den Globus aktiv. Er berichtete
Uber die Nothilfe unter gefahrlichsten
Bedingungen in der Ukraine und den
Anrainerstaaten.

Schon im Sommer 2021 stellte man
sich gemeinsam mit der Caritas
Ukraine auf mogliche Notlagen ein.
Mitarbeitende im ganzen Land wurden
geschult, um Feldkichen sowie Not-
unterkinfte vorzubereiten, Evakuie-
rungen zu planen und Menschen auch
in Kriegszeiten psychologisch unter-
stitzen zu konnen.

,Das Leid der Menschen in der Ukraine
ist unvorstellbar”, berichtete Stefan
Teplan. ,Am 24. Februar endete flr
hunderttausende Kinder und Jugend-
liche ihre Kindheit in der Ukraine. Seit
diesem Tag haben 60 Prozent aller
Minderjahrigen ihr Zuhause verlassen.*

Ein groBes Anliegen von Stefan Teplan
war es, trotz der Grausamkeiten des
Krieges auch Uber Geschehnisse der
Mitmenschlichkeit und Hoffnung flr
die Zukunft zu berichten.

»Der Zusammenhalt
der Einheimischen, die
Solidaritdt der teilweise
bitterarmen Nachbarlinder
sowie die Hilfsbereitschaft
in Deutschland sind
wunderbare Zeichen
der Solidaritdt.“

Stefan Teplan
Caritas international

A 1904 Lebensmittelpakete an einem Tag: Die Caritas verteilt trotz widrigster
Bedingungen Hilfsguiter an die Bevélkerung und betreibt soziale Einrichtungen weiter.
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Zahlen & Fakten

2.000.000

Binnenflichtlinge gab es in der
Ukraine bereits vor dem Krieg bzw.
im Anschluss an die Maidan-
Revolution im November 2013

7.000.000

Menschen waren Stand Ende
Juni 2022 auf der Flucht

1992

wurde die Caritas in der
Ukraine gegriindet

37

Caritas-Zentren gibt es
Uber das Land verteilt

89.300.000

Menschen waren laut UNHCR
(Fliichtlingshilfswerk der Vereinten
Nationen) Ende 2021 auf der Flucht.

Die Zahl der Menschen, die weltweit
vor Krieg, Konflikten und Verfolgung
fliehen missen, war noch nie so hoch.
Auch durch den Krieg in der Ukraine
stieg die Zahl mittlerweile auf iber
100 Millionen Menschen an.

Eine unvorstellbare Zahl, die vor zehn
Jahren niemand erwartet hétte: So
waren Ende 2021 bereits mehr als
doppelt so viele Menschen auf der

Flucht als 2011. Allein von 2020
auf 2021 kam es zu einer
Steigerung von acht Prozent.

Quelle: UNHCR-Report ,,Global Trends*.
Der Report wird jedes Jahr zum Welt-
flichtlingstag am 20. Juni herausgegeben
und bezieht sich auf Zahlen, die bis Ende
Dezember des Vorjahres erfasst wurden.



100 Jahre Auslandshilfe

Viele Besucher bei Wanderausstellung

Anlasslich des 100-jahrigen Beste-
hens von Caritas international, dem
Auslandshilfswerk des Deutschen
Caritasverbandes, ist die Wanderaus-
stellung ,We are Caritas” im ganzen
Bundesgebiet unterwegs. Im Fokus
stehen Meilensteine der humanitaren
Hilfe sowie 20 Portraits engagierter
Menschen aus aller Welt, die von ihrer
Mission berichten, u. a. aus Athio-
pien, Bangladesch, Haiti, Kolumbien,
Syrien, dem lIrak, von den Philippinen
sowie aus der Ukraine. Ebenso ist
das Hilfswerk in Deutschland aktiv,
beispielsweise im Anschluss an die
Flutkatastrophe im vergangenen Jahr
oder nach friheren Jahrhunderthoch-
wassern an der Elbe oder Donau.

Kleiderladen leistet
selbstverstandliche Hilfe

16.496

Kleidungsstticke sowie Artikel

aus dem Haushaltswarensortiment
gab das Team um Leiterin Tatjana
Juferew in den ersten drei Monaten
nach Beginn des Krieges
kostenlos an Gefliichtete
aus der Ukraine aus.

Unser Verband prasentierte die beein-
druckende Ausstellung im Léhr Center
Koblenz. ,Das Thema Auslandshilfe ist
durch den Krieg in der Ukraine aktu-
eller denn je im Blickfeld der Offent-
lichkeit”, sagte Vorsitzende Anette
Moesta anlasslich der Ausstellungs-
erdffnung. ,Die Auswirkungen sind
bis in unsere Region spurbar, wo wir
eine sehr groBe Welle der Solidaritat
und UnterstUtzung fur die gefliichteten
Menschen erleben.”

Damals wie heute:

Not sehen und handeln
Hungersnoéte, Kriege oder Naturka-
tastrophen: Damals wie heute ist der
SchlUssel zu schneller, effektiver Hilfe
das weltweite Netzwerk von treuen
und zuverlassigen Partnerorganisatio-
nen - zumeist lokalen Caritasverban-
den, die langfristig an der Seite der
HilfsbedUrftigen sind. Das internatio-
nale Caritas-Netzwerk z&hlt heute 164
Mitglieder. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den Akteuren vor Ort ist
Caritas international in der Lage, fast
Uberall auf der Welt und innerhalb kur-
zester Zeit Menschen in Not zu helfen.

Die Resonanz auf die Ausstellung war
erfreulich. RegelmaBig waren Mitarbei-
tende unseres Verbandes vor Ort, um
Uber Angebote zu informieren und mit
Menschen ins Gesprach zu kommen.

A

Fachgespréche bei der Ausstellungs-
erdffnung: Vito Contento, langjahriger
Mitarbeiter im Migrationsdienst der
Koblenzer Caritas und Vorsitzender
des Beirats fir Integration, und Stefan
Teplan von Caritas international.

Ausstellung verpasst?
Hier gibt es ausfUhrliche Infos sowie
alle Portraittafeln als PDF-Datei.




V Spatenstich - 1. Mérz 2022

#@Wégwelsende TnVestltlo
in die Caritas-Zukunft

Spatenstich, Richtfest

und Baufortschritte

Die Investition in die nachhaltige
Zukunft unserer CarMen gem. GmbH
schreitet mit groBen Schritten voran.
Bis November 2022 wird ,Im Metter-
nicher Feld 14 eine neue Betriebs-
statte entstehen.

Das Areal bietet ideale Mdglichkeiten,
um alle Blro- und Arbeitsbereiche
hinsichtlich der Arbeitsatmosphare,
Funktionalitdt und Energieeffizienz
gemal modernster Standards abzu-
bilden. Nach Beschlussfassungen
der zustandigen Gremien des Cari-
tasverbandes und der CarMen wurde
die Firma Goldbeck als Generallber-
nehmer mit der Planung und Rea-
lisierung des Projektes beauftragt.
,Dieses Bauvorhaben ist fur uns ein
Meilenstein, um auch zukUlnftig als
innovativer sozialer Dienstleister in
der Region agieren zu kénnen*, blickt
Caritasdirektorin  Martina Best-Lie-
senfeld optimistisch in die Zukunft.
,Ziel ist es, Menschen die Teilhabe
am Arbeitsleben und damit auch in
der Gesellschaft zu ermoglichen.”

Perfekte Rahmenbedingungen fiir
Mitarbeitende und Klienten

Auf dem 4.723 m2 groBen Grundstlick
entstehen ein Burogeb&ude und eine
Halle. In dem Burokomplex werden in
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zwei Geschossen die Verwaltung, der
padagogische Dienst, die Geschafts-
fihrung und weitere Funktionsberei-
che untergebracht. Des Weiteren ste-
hen wie bisher auch Raume fir das
Betriebliche Beratungszentrum sowie
die Fachstelle Glicksspielsucht des
Zentrums fUr ambulante Suchtkran-
kenhilfe zur Verfugung. Das zweite
Obergeschoss wird extern vermietet.
Die GroBe des Grundsticks lasst zu
einem spateren Zeitpunkt eine wei-
tere Bebauung zu.

In der angrenzenden Halle werden die
Fahrradwerkstatt und Funktionsbe-
reiche des Garten- und Landschafts-
baus, des Hausmeisterdienstes und
der Gebaudereinigung untergebracht.

»Wir freuen uns,
Mitarbeitenden, Klienten
und Teilnehmenden
moderne Raumlichkeiten
und optimale Rahmen-
bedingungen bieten
zu konnen.“

Anette Moesta
Vorsitzende des Caritasverbandes
und der Gesellschafterversammiung
der CarMen gem. GmbH

Gut fiir Mensch und Umwelt

Nicht nur die Mitarbeitenden, MaB-
nahmenteilnehmenden und Besucher
profitieren von den neuen Raumlich-
keiten. Auch die Umwelt wird durch
eine energieeffiziente Bauweise und
ressourcenschonende Energieverbrau-
che entlastet. So verursacht die Gold-
beck-Systembauweise beim Bau von
Blrogebauden nachweislich bis zu 25
Prozent weniger CO2-Emissionen als
der konventionelle Stahlbetonbau. Des
Weiteren kombiniert der Neubau eine
energieoptimierte Gebaudehille mit effi-
Zienter Gebaudetechnik und regenerati-
ven Energien. Das ermdglicht deutliche
CO2-Einsparungen durch automatisier-
ten Sonnenschutz oder Beleuchtung
und vor allem durch den Einsatz von
hocheffizienter Geothermie.

Marco Bayer, Leiter der Goldbeck-Nie-
derlassung Koblenz: ,Die Caritas leis-
tet eine wichtige Arbeit fur viele Men-
schen in der Region, und es freut
uns sehr, dass sie flr dieses Projekt
ihr Vertrauen in uns gesetzt hat. Ins-
besondere, weil hier ein besonders
nachhaltiges und damit zukunftsfahi-
ges Gebaude entsteht.”

Die CarMen feiert im kommenden Jahr
ihr 20-Jahriges. Die neue Betriebs-
statte wird fur alle Beteiligten ein vor-
gezogenes Jubildumsgeschenk.



+~Aktion Arbeit* unterstitzt Azubi

,von nix kommt nix!*

»lch will das von Grund auf lernen®, dieser Gedanke kam Marc Koch
(auf dem Bild rechts mit Fachanleiter Daniel Sturm), als er vor drei Jah-
ren bei der CarMen gem. GmbH einen Job begann. Ende Juli schloss er
seine Ausbildung zum Geb&udereiniger erfolgreich ab. Unterstitzt wurde
der 38-Jahrige, der im Koblenzer Stadtteil Litzel wohnt, von der ,Aktion
Arbeit” des Bistums Trier.

In seinem ersten beruflichen Leben arbeitete er als Hotelfachmann. 17 Jahre
lang war er in diesem Bereich tatig. ,Dann wollte ich eine Veranderung®, sagt
Marc Koch. Ein Freund empfahl ihm CarMen. Er wurde in der Gebaudereini-
gung eingesetzt. ,Ich wollte mehr Fachwissen haben und eine Ausbildung in
dem Bereich beginnen® — eine Herausforderung nicht nur flr inn persénlich,
sondern auch fir die CarMen. ,Er war unser erster Azubi in der Geb&uderei-
nigung®, berichtet Geschaftsfihrer Hermann Trapp.

Daniel Sturm hat ihn als Fachanleiter durch die Ausbildung begleitet und
betont die auBerordentliche Motivation seines Azubis. Dieser erhalt zwar
jetzt seinen Gesellenbrief, aber er denkt direkt weiter: ,Ich bin daran inte-
ressiert, mich weiter zu qualifizieren, denn von nix kommt nix“, sagt Marc
Koch strahlend.

~Wir haben Herrn Koch in seiner Ausbildung gerne unterstitzt®, sagt
Andrea Steyven, Geschéftsflhrerin der Aktion Arbeit im Bistum Trier. ,\Wir
wollen etwas gegen den Fachkraftemangel unternehmen und fordern
daher unter bestimmten Umstanden Frauen, Manner und Jugendliche, die
eine Ausbildung machen méchten.”

Die Initiative ,,Aktion Arbeit* des Bistums Trier hat sich zum Ziel gesetzt, Men-
schen beim Einstieg oder Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit zu helfen,
Uber Ursachen und Folgen von Arbeitslosigkeit aufzuklaren und sich mit Pro-
jekten und Vorschlagen an einer aktiven Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik zu
beteiligen. Die ,,Aktion Arbeit” finanziert sich durch Spendengelder.

Mit Phillip Kiefer hat ein weiterer Azubi seine Ausbildung als Geb&udereiniger
erfolgreich abgeschlossen. Die Geschéftsleitung gratuliert beiden Gesellen.

info
www.aktion-arbeit.de
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Wie ein Mosaik: Wer_jksta;t?:'rag
zur Sozialraumorientierung

Gemeindecaritas, Gemeinwesenarbeit,
Fluthilfeteams, Solidaritatsnetz: All das
sind Mosaiksteine der Sozialraumorien-
tierung (SRO) in der caritativen Arbeit im
Bistum Trier. Ein Werkstatt-Tag brachte
die Akteure zusammen.

Jeder hat seine eigene Fachlichkeit,
Kultur und Geschichte. Alle eint die
Orientierung an der SRO. Der Werk-
statttag ,Mdglichkeitsraume  erdoff-
nen, um gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zu stérken® am 18. Mai
stellte den Auftakt zu einem Expe-
riment dar. Weg von der ,versaul-
ten* Selbstvergewisserung, hin zum
bereichsubergreifenden Arbeiten. Im
Robert-Schuman-Haus in Trier wurde
an diesem Werkstatt-Tag ein Open
Space erdffnet, um diese Mosaik-
steine zu kombinieren. Dies geschah
durch verschiedene selbstorganisierte
Gesprachsrunden, in denen die Teil-
nehmenden die fUr sie wichtigen The-
men diskutieren konnten.

Ein Impulsvortrag kam von Maike
Simmank, wissenschaftliche Mitarbei-
terin des Soziologischen Forschungs-
instituts Géttingen (SOFI), zum ,Sozi-
ale-Orte-Konzept”. Dieses Konzept
zeigt u. a. auf, wie wichtig es ist, kom-
munale Verwaltung und Politik mehr in
die Verantwortung zu nehmen, denn
diese stellen wichtige Infrastruktur zur
Verflgung, an der sich Soziale Orte
andocken koénnen.

Das Konzept spricht sich fur ein
Zusammenspiel zwischen Verwal-
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»Mangelnde Teilhabe und Chancengerechtigkeit
sorgen fiir gesellschaftliche Spaltung. Bis dahin, dass
man sich deswegen immer grofiere Sorgen um unsere

Demokratie macht und begreift, dass Demokratie nicht
von alleine lduft. Der Werkstatttag hat mir klar gemacht:
Wir miissen kommunizieren, dass und wie unsere
Sozialraumarbeit den gesellschaftlichen Zusammenhalt
stdrkt und somit weit iiber das Soziale hinaus

tatsdchlich Demokratieforderung ist!

<«

Claudia Wickert (Gemeinwesenarbeit ,,lm Kreutzchen, Stadtteilarbeit Goldgrube)
und Fabienne Couvreux (Gemeindecaritas, Enrenamtskoordination)

tung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
aus. Pfarreien und verbandliche Cari-
tas sind hierbei wichtige Akteure im
zivilgesellschaftlichen Bereich. Der
Vortrag weckte das Bewusstsein,
dass die politisch viel zitierte ,Gleich-
wertigkeit der Lebensverhaltnisse*
kein reines Lippenbekenntnis sein
darf, denn diese Gleichwertigkeit ist
im Grundgesetz verankert. Zivilge-
sellschaftliche Akteure und somit ver-
bandliche Caritas und Pastoral leis-
ten einen wichtigen Beitrag, dieses
Bewusstsein wach zu halten und aktiv
dafir einzutreten. SRO ist hier das
Werkzeug der Wahl.

Wie wird es in den jeweiligen carita-
tiven und pastoralen Bereichen des
Bistums Trier verstanden? Welche
Praxiserfahrungen wurden gemacht?
Wie kdnnen wir voneinander lernen?
Wie kénnen wir eine aktivere Rolle
spielen, um gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zu férdern? Welche Konse-

quenzen hat das flr den jeweiligen
Verband bzw. Pastoralen Raum?

Die Veranstaltung war ein gelunge-
ner Auftakt. Weiterflihrende Formate
werden folgen, frei nach dem Motto:
Auch die Steine eines Mosaiks kon-
nen neue Bilder ergeben.

ambitioniert
CARITAS #
KLIMABLOG

sozial
gerecht

Mit dem Klimablog mochte der
Deutsche Caritasverband informie-
ren, zur politischen Einmischung
einladen und aufzeigen, dass
Klima- und Sozialpolitik zusammen
betrachtet werden mussen.

info
www.klima.caritas.de




FUhrungskraftetraining

Gelungenes Pilotprojekt mit der VWA

Uber einen Zeitraum von fiinf Monaten
absolvierten 21 Mitarbeitende unseres
Verbandes ein Fuhrungskréftetraining
in Kooperation mit der Verwaltungs-
und  Wirtschafts-Akademie ~ (VWA)
Koblenz. Ziel war es, die Kompeten-
zen der FUhrungskréfte zu optimieren
und zu férdern. Ebenso sollte der Blick
fir  betricbswirtschaftiche  Aspekte
geschéarft werden. Aufgrund der hetero-
genen Einsatzgebiete konnten innerhalb
der Seminare individuelle Schwerpunkte
gesetzt werden. Der Austausch der Teil-
nehmenden und die Bildung von Netz-
werken waren zentrale Anliegen.

In den Vorlesungen ging es u. a. um
Arbeitsrecht,  Qualitdétsmanagement,
Ziele und Leitbild des Caritasverbandes,
BWL sowie Fuhrung und Prasentation.
Die Inhalte wurden mit Beispielen aus
der taglichen Caritas-Arbeit kombiniert,
sodass ein gewinnbringender Transfer
zwischen Theorie und Praxis entstand.
Das Training umfasste 12 Module und
endete mit einer Abschlussprasenta-
tion aller Teilnehmenden.

Mit neuem Input, vielen Tipps und
einem starken Netzwerk sind die
Absolventen des FuUhrungskraftetrai-
nings nun wieder in ihrem Arbeitsalltag
angekommen und wenden das neu
erlernte Werkzeug in den vielfaltigen
Diensten und Einrichtungen unseres
Caritasverbandes an.

LWir freuen uns, dass wir mit der
VWA einen starken Partner mit fach-

Integration in den Arbeitsmarkt

~Bedarfsgemeinschaftscoaching® st
ein Projekt der Komm-Aktiv GmbH,
des Jobcenters fur den Landkreis
Mayen-Koblenz und unseres Caritas-
verbandes.

Ziel ist es, Vermittlungshemmnisse
abzubauen und Perspektiven zu ent-
wickeln. Das gilt sowohl fOr die Inte-
gration der Erwachsenen auf dem
Arbeitsmarkt als auch die schulische/
berufliche Ausbildung fur die in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Kinder
und Jugendlichen. Gemeinsam mit der
Bedarfsgemeinschaft und dem Job-
center werden Ziele, Art und Umfang
der Zusammenarbeit besprochen,
festgelegt und fortlaufend Uberprift.

Im Mittelpunkt stehen die Betreuung,
Begleitung, Stabilisierung und Aktivie-
rung durch eine begleitende Sozialar-
beit im hauslichen Umfeld.

Das Projekt wird auch in der néchs-
ten Forderperiode bis Ende 2023
durch das Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Transformation und Digita-
lisierung Rheinland-Pfalz aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) gefordert.

info

Michael Schiemann

KirchstraBe 8, 56575 WeilBenthurm
Tel. 02637 9419-126
schiemann@caritas-koblenz.de
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kundigen und erfahrenen Referenten
gewinnen konnten®, sagte Caritasdi-
rektorin Martina Best-Liesenfeld. ,Das
Flhrungskraftetraining ist von groBer
Bedeutung, um unseren Caritasver-
band fUr die Zukunft gut aufzustellen
und den teilnehmenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gute Rahmenbe-
dingungen flUr ihre verantwortungsvol-
len Aufgaben zu bieten.”

,, JCH BIN ENGAGIERT
FUR MENSCHEN!“

Misliim Duran

MUsltim Duran ist Teil der schnel-
len Reinigungstruppe der CarMen
und sorgt fUr ein schénes und sau-
beres Koblenz. Viele Menschen
kennen ihn, schlieBlich ist MUslim
Duran ein echter Hingucker, wenn
er mit seinem kleinen roten Flitzer
im Stadtgebiet unterwegs ist.




GESICHTER DER CARITAS

Hauswirtschafterin Claudia Samel

Die gute Seele aus dem HAUS EULENHORST

s ist Montagmorgen im Haus

Eulenhorst im Koblenzer Stadt-
teil Metternich: Mit einem Lacheln
auf den Lippen schalt Claudia Samel
Kartoffeln. Die Bewohner des Hauses
durfen sich an diesem Tag auf einen
hausgemachten Kartoffelsalat freuen.
Dazu gibt es leckere Wurstchen und
knackigen grinen Salat. Die Haus-
wirtschaftshelferin arbeitet seit 1999
in dem Caritas-Wohnhaus fur Erwach-
sene mit geistiger Behinderung.

Morgens um 6.30 Uhr beginnt ihr
Frihdienst. Mit dem Bus kommt
Claudia Samel bequem aus der
Altstadt bis fast vor die Tur ihres
Arbeitsortes. Nachdem sie ihre
Dienstkleidung angezogen hat, kann
es losgehen. Das FrUhstlck flr die
Bewohner muss vorbereitet werden.
Die Ablaufe und Handgriffe sitzen,
schlieBlich kann die symphatische
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Koblenzerin auf eine jahrzehntelange
Erfahrung zurUckgreifen. Die Reini-
gung der individuell ausgesgestat-
teten Bewohnerzimmer, die Versor-
gung der Wasche oder das taglich
frische Kochen: Die Arbeit im Haus
Eulenhorst ist fur Claudia Samel
nicht nur ein Beruf, sondern eher
eine Herzensangelegenheit.

»Ich genief$e die herzliche
Atmosphdre und das
Miteinander zwischen
Bewohnern und Kollegen.
Meine Arbeit wird sehr
geschdtzt und die
Bewohner helfen gerne
auch noch mit.“

Claudia Samel
Hauswirtschafterin

Nachdem die Kartoffeln fertig geschalt
sind, serviert die Caritas-Mitarbeiterin
im Speisesaal nebenan dem langjah-
rigen Bewohner Walter Loosen einen
lecker duftenden Kaffee. Beide scher-
zen und lachen miteinander.

,FUr einen kurzen Plausch muss
immer Zeit sein®, sagt Claudia Samel.
LWir leben und arbeiten in einem
Haus. Nach so vielen Jahren baut
man naturlich eine Bindung auf.*

Im Anschluss wird der Kartoffelsalat
fertig gewlrzt und kann bis zum Mit-
tagessen seinen Geschmack entfal-
ten. Claudia Samel macht sich auf den
Weg in den Wascheraum.

Bettwasche, Handtlcher, Kleidung:
Im Haus Eulenhorst leben 38 Frauen
und Ménner. Da fallen taglich Wéasche-
berge an, die Caudia Samel, gemein-
sam mit ihren Kolleginnen, mit Routine
und Gelassenheit reinigt, blgelt und
sorgfaltig zusammenfaltet. ,Blgeln ist
eine meiner Lieblingstatigkeiten®, sagt
die erfahrene Hauswirtschaftsexpertin.
»FUr mich ist das Entspannung pur und
ich sehe am Ende, was ich geleistet
habe, wenn die Wéasche frisch gefaltet
in den Regalen liegt.




Wir sind stolz auf die gelebte Dienst-
gemeinschaft, zu der viele langjahrige
Mitarbeitende zahlen. Dennoch st
Claudia Samel ein besonderes Juwel.

»Sie ist die gute Seele
aus dem Haus Eulenhorst,
zuverldssig, engagiert
und herzlich.“

Andrea MannuB
Hauswirtschaftsleiterin

»oeit 23 Jahren ist sie aufgrund ihrer
Arbeit und ihrer ruhigen Art nicht mehr
wegzudenken.” Insgesamt kann Clau-
dia Samel bereits auf 47 Jahre bei der
Caritas zurlckblicken. Vor dem Haus
Eulenhorst war sie bereits 24 Jahre
im damaligen Jugendwohnheim in der
Neustadt 20 tatig. Der Kontakt ent-
stand durch einen Lehrer der Hauswirt-
schafttsschule, fir alle Beteiligten ein
wahrer Glucksgriff.

An den wohlverdienten Ruhestand, der
in nicht allzu langer Zeit wartet, mdchte
Claudia Samel nicht so viele Gedanken
verschwenden. ,Meine Arbeit berei-
tet mir sehr viel Freude®, erzahlt die
zurlckhaltende Frau, die nach dem
Dienst gerne durch die Koblenzer
Rheinanlagen spaziert. ,Jetzt gibt es
erst mal leckeres Mittagessen.” Claudia
Samel macht den Servierwagen fertig
und kredenzt den erwartungsfrohen
Bewohnern eines ihrer Lieblingsessen,
Kartoffelsalat mit Wartschen.

AUSBILDUNG

Jetzt bewerben! 2023

AzubiSpots am Schloss

Ausbildung ist die beste Investition
in die Zukunft - besonders in Zeiten
des Fachkraftemangels.

Mehr als 900 Schiler kamen zu
den AzubiSpots am Kurfurstlichen
Schloss, eine Kooperation der Hand-
werkskammer Koblenz, Agentur flr
Arbeit Koblenz und IHK Koblenz.

,,JCH BIN ENGAGIERT
FUR MENSCHEN!“

Aaron Miiller

Herzlichen Glickwunsch!
Aaron Muller beendete im Sommer
erfolgreich seine Ausbildung zum
Altenpfleger und wird zukinftig als
examinierte Fachkraft zum Team
unserer Sozialstation gehdren.
Dartiber hinaus engagiert sich
der sympathische Urmitzer als
Jugendsprecher in unserer
Mitarbeitervertretung.

: Rund 100 Arbeitgeber stellten sich
: auf der Unternehmermeile vor. Ein
: sympathisches und fachkompe-
: tentes Team aus den Reihen der
: Sozialstation und der Wohnhauser
¢ fir Menschen mit Behinderung pra-
: sentierte unseren Caritasverband
. als attraktiven Ausbildungsbetrieb.




Text und Fotos: Julia Fréder, Bischéfliche Pressestelle

Projektstart in Koblenz

Gemeinsam mit den Menschen

2022
KOBLENZ

LEBENS ==
WIRKLICH
KEITEN

IM BISTUM TRIER

NINDID34
NIHISNIN

,ES ist unsere Absicht, Begegnungen
zu ermdglichen und zwar in Welten,
die die Teiinehmenden so oftmals gar
nicht kennen“, fasste Caritasdirekto-
rin Martina Best-Liesenfeld das Ziel
des Projektes ,Lebenswirklichkeiten®
zusammen. Im Rahmen einer Auftakt-
veranstaltung in der Koblenzer Kirche
der Jugend ,X-Ground“ startete das
gemeinsame und auf funf Jahre ange-
legte Programm des Didzesan-Cari-
tasverbandes und des Bistums Trier.

Durch ,Lebenswirklichkeiten“ sollen
Entscheidungstrégerinnen und Ent-
scheidungstrager aus Politik, Ver-
waltung, Kirche und Gesellschaft als
Gaste durch Angebote, Programme
und Einrichtungen des Koblenzer
Caritasverbandes auf unterschied-
liche Menschen treffen, denen sie

L =

Beteiligte Akteure und Géste aus
Politik, Kirche und Gesellschaft freuten sich
Uber den gelungenen Projektstart in Koblenz.
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sonst im Alltag nicht begegnen wur-
den. Dazu z&hlen Frauen und Manner
mit geistiger Behinderung aus dem
Haus Eulenhorst oder Wohnungs-
lose, Geflichtete und Arbeitssu-
chende. Die ,Géste" erleben so flr
einige Stunden oder Tage die Alltags-
welt ihrer Gastgeberinnen und Gast-
geber und werden dabei von einem
erfahrenen Team begleitet.

»Wir tauchen sprichwortlich
in Lebenswirklichkeiten ein,
um uns sensibler zu machen
und gemeinsam mit den
Menschen, die es betrifft,
Losungen zu suchen und zu
entwickeln.“

Benedikt Welter
Vorsitzender des Diézesan-
Caritasverbandes

Es sei wichtig, nicht Uber die Menschen
hinweg zu sprechen und zu entschei-
den, sondern gemeinsam mit ihnen
Projekte, HilfsmaBnahmen und Unter-
stltzungsangebote zu konzipieren.

F Y |

JIst das, was wir tun, wirklich das, was
sie brauchen und ihnen gut tut?*, laute
die Frage, die sich die Verantwortli-
chen in den unterschiedlichen Berei-
chen stellen massten.

»Wir ermoglichen
Begegnungen mit
Menschen, die, wie so
oft bildhaft gesprochen,
am Rande der
Gesellschaft stehen.“

Dr. Martina Messan
Projektleiterin

Daher sei sie froh, dass an der Auf-
taktveranstaltung mehr als 50 Perso-
nen aus den genannten Bereichen der
Einladung des Didzesan-Caritasver-
bandes und des Bistums gefolgt sind.
Dr. Martina Messan hoffte, dass sich
viele zu einer ein oder mehrtégigen Teil-
nahme entschlieBen.

Um einen ersten Einblick in die unter-
schiedlichen Lebenswelten zu geben,
stellte Journalist Carsten Tesch seine
Gesprache mit sieben Mannern im
Alter zwischen 15 und Mitte 30 vor, die
an unterschiedlichen Angeboten des
Caritasverbandes Koblenz teilnehmen
oder beschaéftigt sind (siehe ,3 Fragen,
3 Antworten” auf Seite 13).

Das Projekt wird von der ,Aktion
Mensch® gefordert.



3 Fragen, 3 Antworten

,Jede Begeghung
ist einzigartig!”

Mit der Methode Storytelling stellen
Sie Menschen auf ganz besondere
Art und Weise vor. Kénnen Sie uns
das Geheimnis verraten?

Meine  Gespréachspartner  haben
Schulprobleme, sind korperlich oder
psychisch  beeintrachtigt,  haben
Gewalt erfahren, sind obdachlos oder
leiden unter ihrer Langzeitarbeitslosig-
keit. Doch diese ganzen Probleme, die
sogenannten Hilfebedarfe, waren in
den Gesprachen kein groBes Thema,
sondern eher der Alltag, Interessen,
Hobbys — einfach alles, was den Men-
schen so ausmacht und das sind
eben nicht die vermeintlichen Defizite,
sondern Ressourcen, Starken und
positive Merkmale.

Im Vorfeld des Projekitstartes von
Lebenswirklichkeiten haben Sie
Menschen getroffen, die von der
Caritas untersttitzt werden bzw. flr
die Caritas arbeiten. Wie wurden
Sie aufgenommen?

Ich sprach nicht mit dem Obdachlo-
sen oder dem Menschen mit Behinde-
rung. Jeder Mensch hat einen Namen
und seine Geschichte. Und wir spre-
chen nicht im Modus von Problem
und Erklarung. Sie erz&hlten mir von
ihrem Leben. Sie hielten sich auch ein

wenig an das Klischee, dass Manner
nicht von Gefluhlen reden kdnnten. Sie
lassen sich so ein bisschen in die Kar-

© ten gucken, und so sind wir fiir uns fir

Momente nah gekommen.

Bereits 2018 anlasslich des 15-jah-
rigen Bestehens der CarMen sowie
beim Caritas-Forum zum Welttag
der Armen im Jahr 2019 waren Sie
in Koblenz. Welche ganz personli-
chen Erfahrungen nehmen Sie jetzt
nach Ihrem dritten Besuch mit?

Jede einzelne Begegnung war flr
mich einzigartig. Ich hoffe, dass ich
mit dem Storytelling vor Publikum
die Lebenswelt und Persdnlichkei-

ten der Interviewten n&herbringen

konnte. Das ist ja letztlich die Idee,
dass die Menschen hinter den sozi-
alpolitischen Themen zum Vorschein
kommen, hinter den Hilfebedarfen
und den Stigmata. Weil jeder Mensch
mehr ist als die Summe seiner Prob-
leme und Sorgen.

Hier geht’'s zum
Podcast mit Cars-
ten Tesch und Julia
Froder (Bischofliche
Pressestelle)

Carsten Tesch
Journalist und Storyteller

Tauchen Sie ein in
Lebenswirklichkeiten!

Begegnungsraume in unserem
Caritasverband Koblenz

CarMen gem. GmbH

Haus Eulenhorst
Migrationsdienst
Bahnhofsmission
Fachberatungsstelle flr
Menschen ohne Wohnung

e Kontaktladen im Zentrum fur
ambulante Suchtkrankenhilfe

Vorbereitung fiir Hospitation
und Praktikum:
16. September 2022

Hospitationen:
04. - 05. Oktober 2022 oder
24. - 25. Oktober 2022

Praktikum:
24. - 28. Oktober 2022

Abschlussveranstaltung mit
Bischof Dr. Stephan Ackermann:
25. November 2022

Storytelling und
Erfahrungsberichte

info

lebenswirklichkeiten@caritas-trier.de
www.lebenswirklichkeiten-trier.de
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Weihnachtswunschsterne
helfen auch im Sommer

GroB war der Jubel an diesem beson-
deren Tag in der Spiel- und Lernstube
.Im Kreutzchen”. Stolz prasentieren
die zukUnftigen Schulkinder ihre neuen
Schulranzen, natlrlich in den Lieb-
lingsfarben und mit ganz besonderen
Motiven: Einhérner, Dinos, Ninjago
oder Ritter begleiten die Kinder bald
auf ihrem neuen Lebensabschnitt.

In der Kita werden zurzeit 90 Kinder
im Alter von zwei bis dreizehn Jahren
betreut. Die Vorschulkinder fieberten
ihrer Einschulung entgegen.

»Der Ubergang von der
Kita zur Schule ist eine
ganz besondere Zeit,
an die selbst wir
Erwachsenen uns
noch gerne erinnern.

Sabine Lakotta
Kita-Leiterin

»Der erste Schulranzen ist das Highlight.
Fir viele Familien ist es oft nicht so ein-
fach, diesen Wunsch ihrer Schitzlinge
mit einem neuen, modernen und ergo-
nomischen Ranzen erflllen zu kdnnen.”

Um allen Kindern ungetribte Vor-

freude auf den ersten Schultag zu
ermdglichen, startete die Kita im
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Rahmen der Weihnachts-Wunsch-
baum-Aktion  einige  besondere
Wunschsterne. Die Resonanz war
Uberwadltigend. Binnen klrzester Zeit
pflickten engagierte MitbUrger die
liebevoll formulierten Wunschsterne
und erflllten die Herzenswinsche der
potentiellen Erstklassler.

Dank dieser tollen Spendenbereit-
schaft und einer guten Kooperation
mit einem Fachhandler aus Mul-
heim-Kéarlich, der zahlreiche Schul-
materialien wie Malkasten, Bunt- oder
Wachsmalstifte kostenlos hinzusteu-
erte, konnten die Kinder sich ihre Ran-
zen oder speziellen Rucksacke nach
ihren Vorstellungen aussuchen.

,ES war einfach toll, die Vorfreude
und Begeisterung rund um diesen
Tag erleben zu durfen”, berichtet
Caritas-Mitarbeiterin Sabine Lakotta.
L~Weihnachtswunschsterne helfen
auch im Sommer. Wir danken allen
Spendern, die fUr leuchtende Kinder-
augen gesorgt haben.”

info

Spiel- und Lernstube

»Im Kreutzchen”
Pfarrer-Friesenhahn-Platz 1

56070 Koblenz

Tel. 0261 82352
kita_kreutzchen@caritas-koblenz.de

Kita-Arbeit
erfolgreich
zertifiziert

Der Didzesan-Caritasverband Trier
bescheinigte flir die Standorte
unseres Caritasverbandes, dass
das Rahmenleitbild fur katholi-
sche  Kindertageseinrichtungen
im Bistum Trier umgesetzt und
ein wertorientiertes Qualitatsma-
nagementsystem nachgewiesen
wurde.

Durch ein  Stichprobeverfahren
wurde fUr die Kita Mittelweiden
sowie die Spiel- und Lernstube
»Im Kreutzchen® festgestellt, dass
die Anforderungen der Auditkri-
terien erflllt sind. D. h., katholi-
sche Kitas stellen das Wohl und
die Entwicklung der Kinder in die
Mitte ihres Handelns, sie arbei-
ten mit den Eltern und Familien
zum Wohl der Kinder zusammen,
sie werden durch ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gepragt,
Trédger und Leitung nehmen ihre
Verantwortung kompetent wabhr,
in ihnen sind Leben und Glauben
verbunden, sie sind Ort von Kirche
und sie entwickeln sich weiter und
sichern Zukunft.

Wir danken allen Beteiligten! Die-
ser Nachweis ist zugleich Moti-
vation und Verpflichtung, Qualitat
in den Kitas bedarfs- und werte-
orientiert zu sichern und fortzu-
schreiben.

345

Kinder im Alter von wenigen
Wochen bis 14 Jahren betreuen
wir zurzeit in unseren vier
Kindertagesstétten.

Die individuelle Férderung
unserer Schitzlinge liegt uns
besonders am Herzen.



Haus Lingerhahn und Haus Eulenhorst

Neue E-Rikschas sind der Renner

Freudestrahlend haben es sich zwei
Bewohnerinnen aus dem Haus Lin-
gerhahn auf der Sitzbank der nagel-
neuen Rikscha bequem gemacht. Erst
anschnallen, dann kann die Fahrt auf
dem direkt am Haus vorbeifihrenden
Schinderhannes-Radweg  losgehen.
Am Steuer bzw. Lenker sitzt Cari-
tas-Mitarbeiter Frank Pauly, der den
neuen fahrbaren Untersatz dank des
leistungsstarken Elektroantriebs spie-
lend leicht fortbewegt.

,Die E-Rikscha bedeutet flr die
Bewohner eine enorme Verbesse-
rung der Mobilitdt und Lebensquali-
tat“, sagt Hausleiter Frank Pauly. ,Der
Radius zur Teilhabe an der Gesell-
schaft hat sich vergroBert: Kleine
Spazierfahrten oder Ausflliige in der
Region sind jetzt moglich.” Sehr zur
Freude der Bewohnerinnen, die auf
ihren Logenplatzen den Ausblick
genieBen und freundlich Passanten
und andere Fahrradfahrer gruBen.

Das neue Fahrvergnigen wurde
mdglich dank einer groBzlgigen For-
derung der Aktion Mensch. Das Haus
Lingerhahn und das Haus Eulen-
horst in Koblenz-Metternich erhielten
jeweils 5.000 Euro flr die Anschaf-
fung der E-Rikschas. Pro Geféhrt
steuerte unser Caritasverband knapp
2.500 Euro aus zweckgebundenen
Spendenmitteln dazu.

Die neuen Rikschas sind im wahrsten

Sinne des Wortes der absolute Ren- »WIR SIND ENGAGIERT
ner, wobei Hausleiter Frank Pauly sich FUR MENSCHEN!“
trotz der Motivations- und Anfeue-

rungsrufe seiner beiden Mitfahrerinnen

natlrlich an alle Verkehrsregeln und Bewohnerin  Samantha Reusch
Geschwindigkeitsbegrenzungen halt. (im Bild links) und Caritas-Mitar-

beiterin Carola EBfeld bereiten

Waffeln nach Hunsricker Art

Gefordert durch die zu. Carola EBfeld gehort seit 14
o Jahren zum engagierten Team

im Haus Lingerhahn. Im Rah-

men der Tagesbetreuung ist sie

eine absolute Bereicherung, was

MENSCH Bewohner und Kollegen sehr

gerne bestatigen.
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Landschaftsbauer leisten wertvolle Arbeit

Hochwasserschutz und Teilhabe am Arbeitslieben

Reges Treiben morgens um halb elf
am Bachlauf oberhalb von Oberfell
an der Untermosel. Die Garten- und
Landschaftsgartner unserer Car-
Men gem. GmbH sind mit Eifer bei
der Sache. Freischneider surren
und befreien das Ufer von dichtem
Gestriipp. GroBere Aste werden mit
der Motorsédge abgeschnitten, zer-
kleinert und abtransportiert. Mit Harke
und Schaufel wird das klare Wasser
von Unrat und Schwemmgut befreit.
PlastikmUll, Flaschen oder Pflanzen-
teile werden fachgerecht entsorgt.

Nach der verheerenden Katastrophe
im vergangenen Jahr, als die Flut in
den am schlimmsten betroffenen
Regionen im Ahrtal, an der Kyll bei
Trier sowie in Nordrhein-Westfalen
verheerende Folgen hatte, stellte der
Bund umfangreiche Finanzmittel zur
Verfugung, um zukUnftig besser auf
solche Ereignisse vorbereitet zu sein.
Dieser aktuelle Arbeitseinsatz ist ein
weiteres Kapitel einer nachhaltigen
Erfolgsgeschichte. Bereits seit Jah-
ren kooperieren die Verbandsge-
meinde Rhein-Mosel, das Jobcenter
des Landkreises Mayen-Koblenz und
die CarMen gem. GmbH im Rah-
men von NaturschutzmaBnahmen,
die gleichzeitig auch die Integration
von arbeitssuchenden Menschen auf
dem Arbeitsmarkt ermdglichen.

Ziel ist es, akute Hochwasserscha-
den zu beseitigen und Gefahrdungs-
potentiale zu verringern. Die CarMen
Gem. GmbH stellte fur dieses Projekt
eine spezielle Gruppe mit funf Teilneh-
menden in sogenannten Arbeitsgele-
genheiten zusammen. Ein Fachanlei-
ter und eine padagogische Fachkraft
sorgen dafur, dass bei dieser gemein-
nutzigen, zusétzlichen, im offentlichen
Interesse und wettbewerbsneutralen
MaBnahme alles reibungslos 1auft.

Unsere Garten- und Landschaftsbauer
leisten eine wertvolle Arbeit, um akute
Hochwasserschédden zu beseitigen und
Geféhrdungspotentiale zu verringern.
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Bei einer Stippvisite machten sich der damalige Verbandsgemeindeblirgermeister
Bruno Seibeld, Jobcenter-Geschéftsfiihrer Rolf Koch und der neue Kreisbeigeord-
nete Pascal Badziong ein persénliches Bild von den Arbeiten am Oberfeller Bach,
wenige hundert Meter vor dem Zulauf in die Mosel. ,Die Landschaftsbauer der
Caritas leisten eine wertvolle Arbeit fir die Menschen in unserer Region®, sagte
Bruno Seibeld. ,Insgesamt werden Hochwasserschédden an Bachldufen auf einer
Gesamtstrecke von 180 km beseitigt.

Rolf Koch lobte die Zuveridssigkeit und Qualitét des Caritas-Teams mit dem grinen
Daumen: ,Es ist ein absolutes Vorzeigeprojekt, das Hochwasserschutz und die Inte-
gration auf den Arbeitsmarkt auf wunderbare Art und Weise miteinander verbindet.“

Das Team um Caritas-Fachanleiter Niklas Ditandy freute sich Uber die anerkennen-
den Worte. Bereits jetzt gibt es positive Anzeichen, dass fir einige Teilnehmende
das Hochwasserprojekt gleichzeitig der Start fir eine neue berufliche Perspektive
im Garten- und Landschaftsbau sein kdnnte.




Fuihrungswechsel in der CarMen gem. GmbH

Ende September endet eine Ara bei
unserem Caritasverband, wenn fUr
CarMen-Geschéaftsfihrer ~ Hermann
Trapp die Freistellungsphase seiner
Altersteilzeit beginnt. Bereits frihzeitig
haben die Gremien der CarMen gem.
GmbH die Weichen flr die Zukunft
gestellt: Seine Nachfolgerin  Andrea
Steyven, zuletzt  GeschaftsfUhrerin
bei der Aktion Arbeit im Bistum Trier,
beginnt ihren Dienst am 1. August und
wird zwei Monate gemeinsam mit Her-
mann Trapp flr einen reibungslosen
Ubergang sorgen.

Wir werden in der kommenden Aus-
gabe Uber die Verabschiedung von
Hermann Trapp berichten und Andrea
Steyven vorstellen bzw. dann bereits
auf die erste Zeit als neue CarMen-Ge-
schaftsflhrerin zurlickblicken.

»ICH BIN ENGAGIERT

FUR MENSCHEN!“

Kirsten Eisenmann
Padagogischer Dienst der
CarMen gem. GmbH

Die Diplom-Psychologin
begleitet Teilnehmende in
Arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen auf dem Weg
ins Arbeitsleben.

4

Veranstaltungshinweise

3. September

Fachtagung Projekt FAIR
Handwerkskammer Koblenz
St.-Elisabeth-StraBe 2
56073 Koblenz

12. November
Solidaritatsaktion
,Eine Million Sterne“
Josef-Gorres-Platz
56068 Koblenz

25. November - 10. Dezember
Wunschbaum-Aktion
evm-Kundenzentrum
Schlossstral3e 42

56068 Koblenz

26. November - 5. Dezember
»1age des Fureinanders*”
Caritas-Herbstsammlung

info

Offentlichkeitsarbeit

Marco Wagner

Tel. 0261 13906-112
wagner@caritas-koblenz.de

Aktuelle Infos zu unseren Veranstaltungen finden Sie auf unserer
Webseite unter: www.caritas-koblenz.de/aktuelles/termine
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Das erste Mal zur
Festung schweben

Hoch hinaus ging es fur sieben Teilneh-
mende von ,MOW it“, einem Gemein-
schaftsprojekt unserer Fachberatungs-
stelle fur Menschen ohne Wohnung
und des Zentrums flr ambulante
Suchtkrankenhilfe (siche 3 Fragen,
3 Antworten auf dieser Seite). Gemein-
sames Kochen, sportliche Aktivitaten
oder Ausfliige in der Region: Ziel ist es,
eine schdne Zeit miteinander zu ver-
bringen und positive Gemeinschaftser-
lebnisse zu erméglichen.

An diesem Dienstag stand zunachst
ein kurzer Spaziergang durch die
Rheinanlagen zur Talstation am Deut-
schen Eck an, bevor die Gruppe
mit der Seilbahn hinauf zur Festung
Ehrenbreitstein  schwebte.  Nach
einem Erinnerungsfoto  vor dem
traumhaften Rhein-Mosel-Panorama
lockte zuné&chst ein leckeres Picknick
auf dem Festungsplateau.

Es herrschte eine entspannte und
ungezwungene Atmosphare, in der
flr die Teilnehmenden der Austausch
enorm wichtig war.

Wo gehst du zur Therapie? Wie
kommst du mit dem Leben auf der
StraBe, dem taglichen Stress klar?
Was hast du in den nachsten Wochen
und Monaten vor? Die Frauen und
Manner konnten die Sorgen und Noéte
untereinander sehr gut verstehen.

Nach dem Picknick machte die
Gruppe einen Rundgang durch die
imposanten Festungsanlagen. Far
einige Teilnehmende war es der erste
Besuch auf dem Ehrenbreitstein,
obwohl sie teilweise schon viele Jahre
in Koblenz leben. Entsprechend grof
waren die Begeisterung und Reso-
nanz auf diesen Ausflug.

info

Projekt MOW it

Esther Fitzek und Mark Borger
Neustadt 20, 56068 Koblenz
Tel. 0261 1337554
borger@caritas-koblenz.de

A Wohltuende Auszeiten: MOW it kann auch dank groBziigiger Zuschuisse der Stiftung
Menschen in Not im Bistum Trier und unserer Caritas-Stiftung durchgefihrt werden.
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Projekt MOW it

3 Fragen, 3 Antworten
Esther Fitzek & Mark Borger

Das Projekt MOW it kommt gut
an. Wer ist eingeladen und wann
finden die Treffen statt?

Unser offenes Gruppenangebot
findet jeden Dienstag von 16 bis
19 Uhr in der Neustadt 20 statt. Zu
uns kommen Frauen und Méanner,
die wohnungslos sind oder in pre-
karen Wohnverhaltnissen leben,
die von Armut bedroht sind oder
eine Suchterkrankung haben.

Es wurden gemeinsam einige
wenige, aber wichtige Regeln fest-
gelegt. So darf in der Projektzeit
nicht konsumiert werden, RUck-
sichtnahme ist ebenfalls selbstver-
standlich wie auch das gemein-
schaftliche Zubereiten gesunder
Mahlzeiten.

Was ist die Zielsetzung?

Unsere Teilnehmenden vereint die
Herausforderung einer schwierigen
Lebenssituation und der Wunsch,
am Leben in der Gesellschaft teil-
zuhaben. Geldprobleme, sozialer
Status und Ausgrenzung bilden oft
untberwindbare Hirden, die wir mit
dem Projekt Uberwinden und wohl-
tuende Auszeiten ermaoglichen.

Wer bestimmt das Programm?

Die Inhalte der Treffen richten sich
nach den Winschen der Gruppe.
Was machbar ist, wird umgesetzt.
Partizipation und Mitbestimmung
sind wichtig, um Anerkennung und
Wertschatzung in einer kritischen
Lebenslage zu bekommen.



Lange Tafel vor dem Koblenzer Schloss
wurde zu einem Ort der Begegnung

Unter dem Motto ,Warmes von
Herzen” laden der Arbeitskreis flr
Menschen ohne Wohnung und das
Jobcenter der Stadt Koblenz seit
elf Jahren zu festlichen Stunden in
der Weihnachtszeit ein. Die Idee fur
die Veranstaltung hatten seinerzeit
drei Privatpersonen um Spitzenkoch
Jean-Luc Mundel. Tatkréftige Spon-
soren sowie die Schirmherrin, Blrger-
meisterin Ulrike Mohrs, unterstitzen
die Veranstaltung von Anfang an. Seit
dem vergangenen Jahr ist auch das
Unternehmernetzwerk Blue Circle mit
im Boot. ,Wir sind begeistert von der
Veranstaltung und mdchten unseren
Beitrag leisten, damit Warmes von
Herzen auch in den kommenden Jah-
ren stattfinden kann®, sagt Michael
Rech stellvertretend flr das Unter-
nehmernetzwerk. ,Unser Ziel ist es,
Menschen vor Ort in Koblenz, quasi
vor der eigenen Haustur, zu unterstit-
zen und Gutes zu tun.”

Gemeinsam lud man erstmals zu
einem Grillfest an die Lange Tafel vor
dem Schloss in. Bei traumhaftem
Sommerwetter freuten sich die Gaste
Uber knackige Wrstchen, kihle Erfri-
schungsgetranke und leckeres Eis.
Die Resonanz war erfreulich: 200
Wirstchen servierte das ehrenamtli-
che Team in der Mittagszeit.
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Initiator Jean-Luc Mundel und Ehefrau Sylvia freuten sich, beim sommeriichen
Grillfest zahlreiche Stammgéste aus den vergangenen Jahren begriBen zu ddrfen.

Menschen ohne Obdach oder aus
prekaren Wohnverhaltnissen, Pas-
santen oder Touristen genossen nicht
nur die leckeren Speisen, sondern
auch die herzliche Atmosphare.

»,ES war eine tolle Premiere. Das Grill-
fest wurde zu einem Ort der Begeg-
nung®, strahlte Initiator Jean-Luc Mun-
del. ,Viele der Frauen und Manner sind
seit Jahren unsere Stammgaste bei
Warmes von Herzen.“ Zum Abschied
lud Klchenchef Mundel seine Gaste
bereits jetzt zum weihnachtlichen
FestmenU im Dezember ein.

hlenze V.

Freude bei der gelungenen Premiere (v. . n. r.):
Achim Meis (Caritasverband Koblenz), Stefan Becker (Jobcenter), Jean-Luc Mundel,
Sylvia Mundel, Bdrgermeisterin Ulrike Mohrs, Michael Rech (Blue Circle).
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Unser Ziel ist es, in der Sozialcourage
alle Geschlechter anzusprechen.
Wenn es uns an der einen oder
anderen Stellen nicht gelungen sein
sollte, bitten wir um Nachsicht.

Diese Ausgabe der Sozialcourage
wurde klimaneutral gedruckt.

(‘ Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/12518-1907-1001
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Erfolgreiches Benefizkonzert

Musikalischer Hochgenuss mit Capella Lacensis

Langanhaltende Ovationen belohnten
die Klnstler am Ende eines begeis-
ternden Benefizkonzertes in  der
Pfarrkirche St. Medard in Bendorf.
Die Cappella Lacensis, der Kam-
merchor der Benediktinerabtei Maria
Laach, sorgte fur ein besonderes
Konzerterlebnis.

Verleih uns Frieden von Felix Men-
delssohn Bartholdy; Non moriam,
sed vivam von Martin Luther; The
Lord’s my Shepherd von Bob Chil-
cott oder Song of Mary von Richard
Shephard: Die Kunstler beeindruck-
ten beim Konzert im Herzen von Ben-
dorf mit einem Repertoire von der
Renaissance bis zur Moderne, teils
a-cappella, teils professionell beglei-
tet auf Klavier und Orgel durch Bruder
Jonas Hilger OSB. Das Programm
|6ste Emotionen aus und lieB schnell
den Funken der Begeisterung auf das
Publikum Uberspringen.

Ein besonders tiefgehender Moment

war die Zugabe (siehe Foto unten), als
Chor und Zuhbrer gemeinsam mit dem

Seite 20

‘rﬁ'\ql-

Yo N f"&? m‘mﬂ

Lied ,Der Geist des Herrn erflllt das
All' mit Sturm und Feuersgluten® die
Pfarrkirche mit Gesang erflliten - eine
Bitte um Gottes Geist des Friedens in
so stUrmischen Zeiten. Im Anschluss
waren alle Géste zu Wasser, Wein und
Geback eingeladen, kredenzt von der
Lofer Weinkdnigin Lina und inren beiden
Prinzessinnen Anna-Lena und Mara.

w

Einladung an

gefliichtete Menschen

Dank der tatkraftigen Unterstltzung
durch Spender und Sponsoren konn-
ten geflichtete Menschen und ihre
ehrenamtlichen Begleiter das Konzert
kostenfrei genieen. ,Wir freuen uns,
dass diese Menschen, die ihre Heimat
verloren haben, und ihre ehrenamtli-




chen Betreuer ein schénes Gemein-
schaftserlebnis genieBen konnten®,
sagte Anette Moesta, Vorsitzende des
Caritasverbandes. ,Die Einladung war
auch ein Dank an die ehrenamtlich
engagierten Menschen fUr ihren soli-
darischen Einsatz.”

Zusammenhalten, wo wir leben

Der Reinerlds aus dem Konzert in
Hohe von 13.055 Euro floss in unsere
Caritas-Stiftung. ,Es war ein musika-
lischer Hochgenuss mit einem tollen
Erlds fUr unsere Stiftung, deren Mittel
nur auf lokaler Ebene eingesetzt wer-
den®, freute sich Kuratoriumsvorsit-
zender Ernst Josef Lehrer und dankte
allen Spendern und Sponsoren. ,Ein
besonderer Dank geht an den Chor,
die Pfarrei St. Medard sowie an den
engagierten ehrenamtlichen Einsatz
im Vorfeld und bei der Durchfiihrung
der Veranstaltung, wozu auch ein
Team der ,Familie sayn“ gehdrte.”

»Wir freuen uns iiber die
Resonanz und sind stolz
darauf, dass wir unseren
musikalischen Auftrag
mit einem guten Zweck
verbinden konnten.

Pater Philipp Meyer
Chorleiter

Benefizweinprobe
mit Kalle Grundmann

Erlesene Weine in einer besonderen Atmosphare erleben
und gleichzeitig einen guten Zweck unterstttzen: Nach der
tollen Resonanz in den vergangenen Jahren fand erneut
eine Benefizveranstaltung im Weingut Matthias Mduller in
Spay statt. Kuratoriumsvorsitzender Ernst Josef Lehrer
begriBte die zahlreichen Gaste, die sich nach der durch
die Pandemie erzwungenen Veranstaltungspause auf einen
besonderen Abend freuten.

»Der Wein erfreue des Menschen Herz!“ (Psalm 104)

In hunderten Stellen kommt in der Bibel das Wort Wein
vor. Wer war der erste Winzer? Wie soll man sich beim
Wein benehmen? Was sagt die Bibel zu Wein und Sex bzw.
Wein und Erotik? Der Theologe sowie Kultur- und Weinbot-
schafter Kalle Grundmann, der sich selbst humorvoll als
»onologisch bewanderter Theologe® bezeichnete, nahm
die Gaste mit auf eine biblische Wein- und Zeitreise durch
das Alte Testament. Fur das Weinhaus stellten Matthias
und Marianne Muller ihre Weine vor, erganzt durch interes-
sante Ausfuhrungen zum Hintergrund des Familienunter-
nehmens mit einer n&dchsten Generation, die sich ebenfalls
dem Weinbau verschrieben hat.

Weingenuss und guter Zweck

Der komplette Erlds in Hohe von 470 Euro kam unserer
Caritas-Stiftung zugute. Wir freuen uns Uber das ehren-
amtliche Engagement von Kalle Grundmann und bedanken
uns herzlich beim Weingut Matthias Muller, dass wir mit
unserer Benefizveranstaltung wieder zu Gast sein durften!

A Freuten sich Uber eine gelungene Benefizweinprobe (v. I. n. r.):
Caritasdirektorin Martina Best-Liesenfeld, Kalle Grundmann,
Marianne Mtiller, Matthias Mdiller, Ermst Josef Lehrer.
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Sprache offnet das Tor zur Bildung

Strahlende Gesichter in der Baltha-
sar-Neumann-Grundschule auf der
Pfaffendorfer Hohe. Vertreterinnen des
Soroptimist Clubs Koblenz Uberga-
ben eine groBzigige Geldspende Uber
3.000 Euro fUr das Sprachférderpro-
jekt ,mitSPRACHE".

Das zusétzliche Lernangebot flr
besonders benachteiligte Kinder ent-
stand Anfang 2021 und wird jetzt als
Kooperationsprojekt  unseres  Cari-
tasverbandes und der Grundschule
durchgefiihrt. Die Corona bedingten
SchulschlieBungen hatten fUr die ange-
sprochenen Kinder gravierende Fol-
gen. Fehlende technische Ausstattun-
gen oder Sprachdefizite bei den Eltern
sorgten im Rahmen des Homeschoo-
ling fur haufig untberwindbare Hurden.
»Wir sind sehr glucklich, dass Gudrun
Paul vom Soroptimist Club Koblenz
die Initiative ergriffen hat und das Pro-
jekt dank der groBartigen Unterstit-
zung des Clubs in die Verlangerung
gehen kann®, freute sich Schulleiterin
Esther Rube. ,Unser Ziel ist es, dass
in diesen herausfordernden Zeiten alle
Kinder die Chance auf Bildung und
eine bestmdgliche Integration in ihren
Klassenverbund bekommen.*

Im ,Goldenen Raum®, so haben die
Sprachférderkinder ihren Klassenraum
genannt, arbeiten drei Sprachférder-
krafte taglich in festen Kleingruppen,
um Sprachkenntnisse zu verbessern
und Lernlicken zu schlieen.

,0as Engagement unserer Honorar-
kréfte ist fantastisch, berichtet Sabine
Brunke, Ehrenamtskoordinatorin bei
unserem Verband. ,Es macht groBe
Freude, die Entwicklungsschritte und
Erfolgserlebnisse bei den Kindern
zu erleben.” Durch gezielte Sprach-
Ubungen in der Kleingruppe wird das
Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt
und die Motivation, sich verbal zu
auBern, angeregt. Besonders bei den
eher schlchternen Schilern macht
sich das inzwischen bemerkbar. Es
profitieren nicht nur die Schdler, auch
die Eltern freuen sich sehr Uber die
Fortschritte ihrer Kinder.

Wir sind begeistert von diesem
Sprachférderprojekt”, sagte Dorothea
Wagner, Prasidentin des Soroptimist
Clubs Koblenz, im Rahmen der Spen-
denUbergabe. ,Sehr gerne leisten wir
unseren Beitrag, um Kinder bei ihrer
Entwicklung zu unterstitzen. SchlieB-
lich ist Sprache der SchlUssel zur Inte-
gration und das Tor zur Bildung.”

info

Sabine Brunke
Ehrenamtskoordination

in der Fluchtlingshilfe

Tel. 0261 13906-114
brunke@caritas-koblenz.de

Corona-Aufholpaket erméglicht zusatzliche sozialpadagogische Angebote

Dank der Foérderung durch das
Jugendamt der Stadt Koblenz im Rah-
men des Corona-Aufholpaketes des
Landes Rheinland-Pfalz konnte unser
Team Schulsozialarbeit zum Jahresbe-
ginn um zusétzliche 1,5 Stellen erwei-
tern. Wir berichteten bereits in der ver-
gangenen Ausgabe Uber das bis Marz
2023 befristete Projekt.

Fehlende Sozialkontakte, Schulprob-
leme oder Spannungen in der Fami-
lie: Die Pandemie war und ist gerade
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far junge Menschen eine extreme
Belastung. In unseren Beratungsge-
sprachen erleben wir téglich die Aus-
wirkungen auf die Kinder und Jugend-
lichen sowie ihre Familien.

In der Zwischenzeit sind Laura Pichel,
Sophia Schiler und Jana Yelton
erfolgreich aktiv und stellen eine wich-
tige Ergénzung zu unserer Schulsozi-
alarbeit dar.




Schenkendorfschiler ,,erliefen“ 25.000 Euro

Hunderte Runden haben die Schiile-

rinnen und Schuler auf dem Schulhof

gedreht, fur jede Runde gab es Geld
von Sponsoren — Eltern, GrofBeltern,
anderen Verwandten und Freunden.
Sie alle haben damit zu dem tollen
Ergebnis beigetragen, von dem drei

soziale Einrichtungen profitieren, die
sich um Gefliichtete kimmern: unser :

Caritasverband Koblenz, der Verein

Soziales Netzwerk Koblenz und der
Kinderschutzbund Koblenz. Jede der

drei Institutionen erhielt 7.500 Euro.
Die Freude war bei allen Beteiligten
bei der Ubergabe der symbolischen
Schecks auf dem Schulhof der Schen-
kendorfschule riesig.

,Das ist auch ein Teil von Wilkom-
menskultur”, lobte Achim Meis, Lei-

ter Soziale Dienste, die versammelte :

Schulgemeinschaft. ,Unser Caritasver-
band unterstitzt seit Beginn des Ukrai-
ne-Krieges ankommende Menschen
immer dann, wenn keine staatlichen
Hilfen greifen, wenn zum Beispiel Klei-
der, Schulsachen oder auch Kinderra-
der gebraucht werden.“ Doch geht es,
wie bei den anderen Institutionen auch,
noch um etwas anderes, was Achim
Meis auf eine einfache Formel brachte:
.Begegnungen ermoglichen.”  Auch

darin ist die Koblenzer Caritas aktiv. Flr

all diese Aktivitaten sind Spendengel-

der wichtig. In diesem Kontext ist das :
Engagement der Schenkendorfschule :

sehr beeindruckend.

»Die Idee fiir den
Spendenlauf kam aus
der Schiilerschaft selbst.
Natiirlich sehen die Kinder
die Bilder aus Ukraine und
bekommen mit, was dort
Schreckliches passiert. Es
war ihnen wichtig, etwas
getan zu haben.“

Claudia Strunk
Schulleiterin

Die restlichen 2.500 Euro aus dem
Gesamterlds bleiben in Handen der
Schule. Denn auch dort ist immer wie-
der Handlungsbedarf. Mit dem Geld
sollen zum Beispiel Gutscheine ange-
schafft werden, damit etwa Sportkla-
motten angeschalfft werden kénnen
fUr die Kinder, die mitunter nur mit
wenigen eigenen Sachen in Deutsch-
land ankamen. AuBerdem kann, dar-
auf verwies Jeannette Keiper, Vorsitz-
ende des Fordervereins, das Geld
daflr verwendet werden, um schnell
und unbulrokratisch zu helfen, etwa
wenn es auf Klassenfahrt geht.

Gorres-Schiiler engagierten sich in Koblenzer Seniorenheimen

IDEE steht fur Idealismus und
Engagement im Ehrenamt. Bereits
2007 startete das Gemeinschaftspro-
jekt mit dem Gorres-Gymnasium. Ziel
war und ist es, die Kommunikation
der Generationen sowie soziale Kom-
petenzen zu fordern.

Im vergangenen Schuljahr engagierten
sich neun Gorres-Schuler auBerhalb
ihrer Schulzeit. Gesprache, Singen,
Musizieren, Spielen, Spaziergange:

Die Bewohner in der Seniorenresidenz  :

216

Schulerinnen und Schiiler
nahmen seit 2007 am
Projekt IDEE teil.

Moseltal, im AWO-Seniorenzentrum
Laubach sowie im Caritashaus Aren-

berg freuten sich Uber die Besuche

der engagierten jungen Menschen.

,Die Jugendlichen sammelten wert-
volle soziale Kompetenzen und berei-
cherten den Tag der Senioren®, sagt
Fabienne Couvreux, die gemeinsam
mit den Lehrkréften Anna-Katharina
Robenek und Dr. Oliver Wolff den
Schilern begleitend zur Seite stand.

info

youngcaritas, Fabienne Couvreux
Tel. 0261 13906-114
cdg@caritas-koblenz.de
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Text und Foto: Férderverein Schenkendorfschule
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Wanderausstellung YOUNIWORTH

Wie wollen wir in Deutschland
zusammenleben?

Es war eine mitreiBende Ausstellungs-
er6ffnung im Koblenzer X-Ground —
Kirche der Jugend. Im Anschluss an
die BegriBung der beiden Respekt
Coaches Claudia Grafen und Katha-
rina Bell begeisterte Freestyle-Tanzer
Gabriel Hermes mit akrobatischen
Moves auf dem Kirchenparkett, bevor
Poetryslammerin Lea Sophie fir ein
besonderes Hor- und Gedankenerleb-
nis sorgte.

YOUNIWORTH, die Wanderausstel-
lung der Jugendmigrationsdienste,
machte knapp zwei Wochen Station in
Koblenz. Initiiert wurde die Ausstellung
von den Respekt Coaches unseres
Caritasverbandes sowie der gastge-
benden Kirche der Jugend im Stadtteil
Rauental.

Verstehen - Begegnen -
Zusammenleben!

Wie fUhlst du dich in Deutschland?
Was ist dir wichtig?

Wie wollen wir zusammenleben?
YOUNIWORTH richtete den Blick auf
das Zusammenleben junger Menschen
in Deutschland. Ziel war es, fUr die The-
men Jugend und Migration zu sensibi-
lisieren, Vorurteile zu hinterfragen und
einander besser kennenzulernen.

1 | Die beiden Respekt Coaches Claudia
Gréfen und Katharina Bell freuten sich
Uber die tolle Resonanz im Verlauf der
Ausstellungstage.

2 - 3| Ziel war es, fr die Themen
Jugend und Migration zu sensibilisieren,
Vorurteile zu hinterfragen und einander
besser kennenzulernen: Schulklassen und
Jugendgruppen nahmen an begleiteten
Gruppenfdhrungen teil.

4 | Poetryslammerin Lea Sophie sorgte fir
ein Hér- und Gedankenerlebnis.

5 | Freestyle-Ténzer Gabriel Hermes
begeisterte bei der offiziellen Erdffnung.

»Es geht um die aktive
Gestaltung unseres
Zusammenlebens.

Wir mochten gerade junge
Menschen motivieren, ihre

Potentiale und Ressourcen
gewinnbringend zu nutzen,
mit positiven Auswirkungen

fiir die personliche
Entwicklung und als Gewinn
fiir die Allgemeinheit.“

Claudia Gréfen
Respekt Coach

Begleitete Gruppenfiihrungen
waren sehr gefragt

Die Resonanz war Uberwaltigend. Sie-
ben multimediale Stationen luden mit
Kurzfilmen, Spielen zum Mitmachen
und einer Selfie-Aktion ein. Das inter-
aktive Konzept bot insbesondere jun-
gen Menschen, aber auch Fachkraf-
ten aus der sozialen Arbeit, Politikern
sowie der interessierten Offentlichkeit
Gelegenheit zu Information, Begeg-
nung und Austausch.

,Wir sind begeistert, wie viele Besu-
cher dieses spannende Ausstellungs-
format erleben wollten®, freute sich
Caritas-Mitarbeiterin - Katharina Bell.
»Schulklassen und Jugendgruppen
nutzten das Angebot der begleiteten
Gruppenflihrungen.”

info

Claudia Gréfen, Respekt Coach
Mobil: 0151 42136801
graefen@caritas-koblenz.de
www.youniworth.de



,<Koblenz verbindet - Sport verbindet*

Mehr als 250 Aktive und Zuschauer :

aus zahlreichen Nationen kamen zum
26. Internationalen
nach Neuendorf. Zwolf Mannschaften
spielten in 34 Spielen den Sieger des
Vito-Contento-Cups aus.

Im Finale gewannen die ,Somalischen
Tiger“ gegen den ,,.Club Latino Vivo e. V.
mit 2:0. Wichtiger als die sportlichen
Leistungen war das starke Gemein-
schaftsgefuhl unter allen Beteiligten.

,,JCH BIN ENGAGIERT
FUR MENSCHEN!“

Sabine Lakotta

Die Erzieherin und Heil-
padagogin arbeitet bereits
seit 1991 in der Spiel- und
Lernstube ,Im Kreutzchen®.
Im September 2019 Uber-
nahm sie die Kita-Leitung in

der GroBsiedlung Neuendorf.

FuBballturnier

Oberblrgermeister
betonte, dass Koblenz bunt sei, eine
vielfaltige Gesellschaft représentiere
und alle Menschen an Rhein und
Mosel willkommen sind: ,Koblenz
verbindet — Sport verbindet".

Unser Caritasverband war vielfach in
das erfolgreiche Turnier eingebunden.
Mark Borger, Mitarbeiter unserer Woh-
nungslosenhilfe, gehdrte zum Organisa-
tionsteam, bestehend aus dem Beirat

David Langner :

far Migration und Integration, dem gast-
gebenden TuS Neuendorf sowie dem
Landessportbund Rheinland-Pfalz.

DarUber hinaus waren das Pro-
ekt MOW it (siehe auch Artikel auf
Seite 18), die Gemeinwesenarbeit
sowie Spiel- und Lernstube ,Im
Kreutzchen* am Start und verkauften
selbstgebackene Kuchen und Waffeln
bzw. sorgten fUr ein vielfaltiges Kin-
deranimationsprogramm.

Gelungene Premiere

Anfang Juli fand erstmalig das Fest
der Kulturen auf dem Fort Konstantin
statt, organisiert vom Beirat fir Migra-
tion und Integration der Stadt Kob-
lenz. Die Premiere war ein voller Erfolg.
Neben einem tollen Buhnenprogramm,

u. a. mit Tanzen aus Indien oder einer :

interkulturellen Modenschau, lockten
schone Stande mit kulinarischen Kost-
lichkeiten und Besonderem aus den
verschiedensten Landern.

Auch unser Caritasverband war mit
Kolleginnen aus dem Migrations-
dienst und der youngcaritas vertreten.
Gemeinsam mit den Besuchern wur-
den Stlhle der Toleranz gestaltet, die
zukUnftig attraktive Sitzgelegenheiten
in einigen unserer Einrichtungen bieten.
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Text: Gabriele Kloep-Weber, Leitungsteam Pastoraler Raum Koblenz

Pastoraler Raum Koblenz offnet
mit Exerzitien auf der StraBBe

Kirche wird anders, dies wurde deutlich ' gehe? Warum gibt es hier so viel Kon-
bei der Erdffnung des Pastoralen Raums  © sum? Warum brauchen die Menschen
Koblenz. Anders, aber wie anders? : das alles? Was brauche ich selber? Was
Die ca. 50 Menschen, die das Experi- : ist mir wichtig? Wof(r lebe ich?

ment Exerzitien auf der StraBe fir ein @ Nach dem Tag auf der StraBe trafen
bis zwei Tage mitgemacht haben, sind : sich die Teilnehmenden zum Aus-
auf die StraBe gegangen und haben : tausch Uber die gemachten Erfahrun-
sich darauf eingelassen, was ihnen : gen: Sie waren ungewohnt, irritierend

begegnet: vorbei hastende Men- : und bereichernd. ,»2JCH BIN ENGAGIERT
schen, ein L&cheln, geschaftiges Trei- @ «
ben, leere Blicke. . info FUR MENSCHEN!

. Gemeindecaritas
Damit haben sich die Teinehmenden : Fabienne Couvreux Yvonne Hay

auch sich selbst ausgesetzt: Wie filhites : Tel. 0261 13906-114

sich an, wenn ich alleine durch die Stadt : cdg@caritas-koblenz.de Flr viele Menschen mit einer
geistigen Behinderung und/
oder psychischen  Erkran-
kung ist es ein groBer Traum,
in der eigenen Wohnung zu
leben. Das Team des Selbst-
bestimmten Wohnens unter-
stitzt, damit dieser Wunsch
in ErfUllung geht. Diplom-So-
Zialarbeiterin Yvonne Hay (im
Bild rechts) assistiert individu-
ell nach den Bedurfnissen und
Lebensumstanden der Klien-
tin. Dazu z&hlt auch die Unter-
stltzung bei der FUhrung des
Haushaltes.

Z/040S POLIUIM ‘0104

Fir unsere WOHNHAUSER fiir Men- Fir unsere KINDERTAGESSTATTEN
schen mit Behinderung suchen wir suchen wir

FUr unseren ambulanten Pflegedienst
DIE SOZIALSTATION suchen wir

Gesundheits- und
Krankenpfleger
oder Altenpfleger (m/w/d)

Heilerziehungs-, Padagogische Mitarbeiter,
Gesundheits-, Kranken- Erzieher oder vergleich-
oder Altenpfleger (m/w/d) bare Qualifikation (m/w/d)

YINY ‘Znddo prereH / pueqieseiie) 4oyosinad @ SO0
YINY 14081quIa)S Blin / PUBGUSASEILIBD J8U0SiNed @ ‘004

Alle Stellen sind in Vollzeit, Teilzeit oder im Rahmen einer geringfligigen Beschéaftigung méglich. Bewerbungen kénnen
ganzjahrig eingereicht werden. Weitere Infos und Bewerbung: Tel. 0261 13906-304 / E-Mail: karriere@caritas-koblenz.de
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Text & Foto: KiTa gGmbH

Betriebliches Beratungszentrum (bbz)

Vertragsverlangerung nach
erfolgreicher Projektphase

Herzlich
Willkommen

Freuen sich auf die weitere Zusammenarbeit (v. I. n. r.): Marion Stien (bbz),
Stefanie Friederichs und Victoria Engels (beide KiTa gGmbH), Ansgar Sauerborn (bbz)

Im Rahmen der Gesundheitsférderung
kann die Katholische Kita gGmbH
Koblenz auch in Zukunft allen Mitar-
beitenden und deren Angehorigen
kurzfristig professionelle Hilfe und
Unterstitzung  bei  vielschichtigen
beruflichen und/oder privaten Proble-
men anbieten.

Das Angebot des interdisziplinaren
Teams des bbz wurde seit Oktober
2020 gut angenommen. ,Wir freuen
uns sehr, dass die Projektphase
erfolgreich verlaufen ist und wir unse-
ren Mitarbeitenden auch in Zukunft
eine kostenfreie Beratung und Betreu-
ung anbieten kénnen®, sind sich die
Geschaftsfuhrer der Katholische Kita
gGmbH Koblenz einig.

Die Vorteile der Kooperation sind
vielfaltig. Bei akuten Krisensituati-
onen kann das Team des bbz zeit-
nah, innerhalb von funf Werktagen,
adaquate Hilfe leisten und das sogar
Uberregional. Fur die Mitarbeitenden
der Katholische Kita gGmbH Koblenz
ist die Beratung und Betreuung kos-
tenfrei, was sie sehr zu schatzen wis-
sen. Ebenso hat Gewahrleistung von
Anonymitdt und Verschwiegenheit
oberste Prioritat.

Das Team um Ansgar Sauerborn, Lei-
ter des bbz, hat auch trotz der Ein-
schrankungen durch die Pandemie
immer wieder neue Mdglichkeiten
geschaffen, mit den Mitarbeitenden
in Kontakt zu treten. So erscheint alle
zwei Wochen ein Newsletter mit Mehr-
wert zu Themen wie Achtsamkeit,
Umgang mit Angsten, Stressbewalti-
gung oder Trauet.

Die Referentinnen flr Betriebliche
Gesundheitsforderung  der  Katho-
lische Kita gGmbH Koblenz sind
erfreut, dass das Angebot des bbz so
gut angenommen wird und die Mitar-
beitenden beim Team des bbz sicher
aufgehoben sind. ,Die Belastungen
der Menschen in sozialen Berufen sind
sehr gro3 und umso wichtiger ist, dass
wir ihnen bei seelischen und sozialen
Belangen ein passendes Angebot zur
Verflgung stellen kénnen®, sind sich
alle Beteiligten einig.

info

Ansgar Sauerborn

Tel. 0261 12441
bbz-koblenz@caritas-koblenz.de
www.bbz-koblenz.de

Stromspar-Check

Unterstitzung
bei steigenden
Energiekosten

RegelmaBig berichten wir in
der Sozialcourage Uber den
Stromspar-Check. Bereits kleine
Tipps sorgen flir eine groBe Wir-
kung bzw. Energieeinsparung.
Unsere Serviceberater flr Energie-
und Wasserspartechnik geben
nach einem Hausbesuch anhand
eines Mess- und Auswertungs-
protokolls qualifizierte Ratschlage
zum Stromsparen. DarUber hin-
aus bauen sie Energiesparlampen,
schaltbare Steckerleisten, Durch-
laufbegrenzer fir den Wasserhahn,
TV-Abschalter und andere Geréate
ein. Diese kostenlosen Soforthil-
fen kénnen einen Wert von bis zu
70 Euro haben.

Bereits vor dem Krieg in der
Ukraine stiegen die Energiepreise
enorm. Seitdem verschérft sich
das Problem der steigenden Kos-
ten fOr Strom, Gas oder Heizdl in
bisher nicht gekannter Form. Ein
Ende ist nicht in Sicht, was insbe-
sondere Haushalte mit knappem
Budget, beispielsweise Familien
im  Sozialleistungsbezug  oder
Geringverdiener, in existenzielle
Note bringen kann.

Nutzen Sie den kostenlosen
Stromspar-Check!

Beziehen Sie Arbeitslosengeld I
(,Hartz IV¥), Sozialhilfe, Grundsi-
cherung oder Wohngeld?
Erhalten Sie eine geringe Rente
oder Kinderzuschlag?

Liegt Ihr Einkommen unter dem
Pfandungsfreibetrag?

Dann kdnnen Sie am Stromspar-
Check teilnehmen!

info

Stromspar-Check

Tel. 0261 91160-34
stromspar-check@carmenggmbh.de
www.stromspar-check.de
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DIE SOZIALSTATION

FFLEGE - BETRELUUNG - HAUSWIRTSCHAFT

HohenzollernstraBe 118
56068 Koblenz

Telefon 0261 13906-226
Fax 0261 13906-280

die-sozialstation@
caritas-koblenz.de
www.caritas-koblenz.de

77 g Caritasverband
<iey Koblenz e.V.

DIE SOZIALSTATION

/U Hause leben,
mein groBtes Gllck

* Gesundheits- und Krankenpflege
im hauslichen Bereich

« Verhinderungspflege

Entlastungsangebote und Schulungen
far pflegende Angehorige

Unser Versorgungsgebiet:

« Stadt Koblenz
Verbandsgemeinde Rhein-Mosel
Verbandsgemeinde Weienthurm



