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Transparenzbericht 2022 Caritasverband Koblenz e. V. 

Der Caritasverband Koblenz e.V. erfüllt seinen gemeinnützigen Zweck seit 1918 
zuverlässig und nachhaltig. Das ist nur möglich aufgrund einer vertrauenswürdigen und 
werteorientierten Arbeit.  
Im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung gibt der Caritasverband Koblenz e.V. 
seit 2019 jährlich in einem Transparenzbericht für das zurückliegende Geschäftsjahr 
unter Einbeziehung hilfreicher Verlinkungen innerhalb der eigenen Internetseite einen 
transparenten Einblick in alle relevanten Informationen. Die Struktur des Berichtes 
orientiert sich an den Transparenzstandards von Caritas und Diakonie in der 
aktualisierten Fassung 01/ 2019. Diese wurden in enger Abstimmung mit den 
Basiskriterien der weithin anerkannten Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) 
erarbeitet.  

 

 

Strukturen 
 

1. Basisdaten 

a. Name, Sitz, Anschrift, Gründungsjahr 

Caritasverband Koblenz e. V.  
Hohenzollernstraße 118-120, 56068 Koblenz 
Gründungsjahr: 1918 

b. Vollständige Satzung oder Gesellschaftsvertrag und Organisationsziele 

Satzung:  Satzung (unten bei Downloads) 

Organisationsziele / unsere Qualitätsgrundsätze: Unsere Qualitätspolitik 

c. Rechtsform, Eintragungs-/ Aufsichtsbehörde und Ort, Registernummer 

Der Caritasverband Koblenz ist ein „eingetragener Verein“ (e.V.) und im Vereinsregister 
des Amtsgerichts Koblenz unter der Registernummer VR 953 eingetragen. 

d. Angaben zur Anerkennung als gemeinnützige Körperschaft durch das Finanzamt 

Der Caritasverband Koblenz e.V. verfolgt ausschließlich und unmittelbar 
steuerbegünstigte mildtätige und gemeinnützige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO. Er 
ist vom Finanzamt Koblenz unter der Steuernummer 22/654/4008/7 zuletzt mit 
Freistellungsbescheid vom 17.06.2022 von der Körperschaftssteuer befreit.  

 

2. Organisationsstruktur und Beteiligungen 

a. Organisationsstruktur 

Organigramm 

b. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten und Mitgliederverhältnisse 

Der Caritasverband Koblenz e.V. ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine 
Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. sowie des Caritasverbandes für die 
Diözese Trier e.V. Er ist die vom Bischof von Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht 

https://www.caritas-koblenz.de/unser-verband/wir-ueber-uns/wir-ueber-uns
https://www.caritas-koblenz.de/unser-verband/wir-ueber-uns/unsere-qualitaetspolitik/unsere-qualitaetspolitik
https://www.caritas-koblenz.de/unser-verband/geschaeftsleitung/geschaeftsleitung


 

 

stehende institutionelle Zusammenfassung und Vertretung seiner persönlichen 
Mitglieder und aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen Einrichtungen und Dienste. 

Der Caritasverband Koblenz e.V. hat eine 100 prozentige Tochtergesellschaft: CarMen 
gem. GmbH, Caritas für Menschen in Beschäftigung. CarMen gGmbH 

Darüber hinaus ist er mit 25 Prozent an der Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH, Koblenz, 
beteiligt. Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH, Koblenz 

Der Verband hat zum 31.12.2022 insgesamt 197 persönliche Mitglieder (davon 85 
ehrenamtliche und 112 zahlende Mitglieder) und 75 korporative Mitglieder. 

c. Angaben zu den Organen des Rechtsträgers und zu den Organmitgliedern 

Organe des Caritasverbandes Koblenz e.V. sind der Vorstand, der Caritasrat, die 
Mitgliederversammlung und die Finanzkommission. Letztere unterstützt als beratender 
Ausschuss den Caritasrat bei der Ausübung seiner Aufsichts- und Kontrollfunktion 
gegenüber dem Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Angaben 
zu den einzelnen Gremien und ihren Mitgliedern finden sich auf unserer Internetseite. 

Unsere Gremien 

 

3. Personalstruktur 

Zum Stichtag 31.12.2022 waren im Caritasverband Koblenz e. V. 417 
Mitarbeiter*innen beschäftigt, dies entspricht 282,78 Vollzeitstellen.  

 

Weibliche Mitarbeiterinnen 310 

Männliche Mitarbeiter 107 

Mitarbeiter*innen in Teilzeit 271 

Mitarbeiter*innen in Vollzeit 146 

Mitarbeiter*innen mit Befristung 101 

Mitarbeiter*innen ohne Befristung    316 

Durchschnittsalter 47 

Medianalter 55 

Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit 13,1 Jahre 

Anzahl Mitarbeiter*innen mit mehr als 20-jähriger 
Betriebszugehörigkeit 

120 

Mitarbeiter*innen mit Beeinträchtigung 23 

Anzahl Auszubildende 15 

Anzahl soziale Lerndienste (FSJ / Bufdi) 8 

 

https://www.carmenggmbh.de/
https://www.rmw-koblenz.de/
https://www.caritas-koblenz.de/unser-verband/gremien/gremien


 

 

Derzeit engagieren sich 191 Ehrenamtliche in den verschiedenen Aufgabenfeldern des 
Caritasverbandes Koblenz e. V. Sie investieren ihre Zeit, um einen wertvollen 
ergänzenden Beitrag für die Menschen, die durch den Caritasverband betreut werden, 
zu leisten. In allen Bereichen steht den Ehrenamtlichen ein hauptamtlicher 
Ansprechpartner zur Verfügung. Schulung, Einarbeitung und Begleitung der 
Ehrenamtlichen sind sichergestellt, ebenso regelmäßige Teamgespräche und 
Fortbildungen. Der Caritasverband Koblenz e. V. hat eigene Grundsätze zum Thema 
Ehrenamt entwickelt:  

Informationen zum Ehrenamt 

 

In den folgenden Bereichen waren unsere Ehrenamtlichen im Jahr 2022 tätig: 

- Bahnhofsmission 
- Kindertagesstätten 
- Wohnhäuser für Menschen mit geistiger Behinderung 
- Migrationsdienst 
- Verwaltung 
- Kleiderladen 
- Vorstand, Caritasrat, Finanzkommission, Stiftungskuratorium 

 

Finanzen 
 

4. Wirtschaftsdaten und wirtschaftliche Lage 

Die Finanzierung des Caritasverbandes Koblenz e. V. erfolgt überwiegend durch 
Leistungsentgelte und Zuwendungen der öffentlichen Hand und wird durch Spenden 
ergänzt. 
Die Vermögenslage und die Ertragslage finden Sie auf den folgenden Seiten. Den 
Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022 finden Sie hier: 

Lagebericht 2022 (unten bei Downloads) 

 
 

5. Spenden und bedeutende Finanzgeber 

Im Jahr 2022 hat der Caritasverband Koblenz e. V. Spenden in Höhe von insgesamt 
rund 182.000 € erhalten. Diese wurden in 2022 komplett einer Verwendung zugeführt. 
Darüber hinaus wurden weitere 14.000 € Spendengelder aus den Rückstellungen der 
Vorjahre des Verbandes für wohltätige Zwecke aufgewendet. 
 
Für folgende größere Projekte wurden Spendengelder verwendet: 

- Veranstaltung „Heiligabend in Gemeinschaft“ 
- Weihnachtswunschbaum-Aktion 
- Unterstützung von Menschen ohne Wohnung (z.B. für die Anschaffung von 

Schlafsäcken, Isomatten und Kleidung) 
 
Des Weiteren ist der Caritasverband Koblenz e. V. auf institutionelle Förderungen 
angewiesen, die die öffentliche Hand, Partner, sowie weitere Stiftungen und 
gemeinnützige Vereine bereitstellen. 

https://www.caritas-koblenz.de/engagement-und-spenden/ehrenamtliches-engagement/ehrenamtliches-engagement
https://www.caritas-koblenz.de/unser-verband/wir-ueber-uns/transparenzbericht/transparenzbericht
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1. Ertragslage

Zur Erläuterung der Ertragslage wurden die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung unter

betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu folgender Ergebnisrechnung aufbereitet:

TEUR % TEUR % TEUR %
Erträge aus Zuschüssen, Erstattungen und
Spenden 18.814 93,2 18.552 92,8 262 1,4
Sonstige betriebliche Erträge 1.272 6,3 1.333 6,7 -61 -4,6
Erträge aus der Auflösung von Sonderposten
für Investitionszuschüsse zum Anlagevermögen 108 0,5 107 0,5 1

Erträge aus betrieblicher Leistung 20.194 100,0 19.992 100,0 202 1,0

Aufwendungen für caritative Maßnahmen 1.037 5,1 904 4,5 133 14,7

Rohergebnis 19.157 94,9 19.088 95,5 69 0,4

Personalaufwand 16.504 81,7 16.111 80,6 393 2,4
Planmäßige Abschreibungen auf Sachanlagen
und immaterielle Anlagewerte 593 2,9 541 2,7 52 9,6
Übrige betriebliche Aufwendungen 1.186 5,9 1.109 5,5 77 6,9
Übrige Verwaltungskosten 702 3,5 587 2,9 115 19,6
Sonstige Aufwendungen 195 1,0 251 1,3 -56

Aufwendungen für die betriebliche Leistung 19.180 95,0 18.599 93,0 581 3,1

Betriebsergebnis -23 -0,1 489 2,5 -512 -104,7

Erträge aus Beteiligungen 1 0,0 1 0,0 0
Erträge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermögens 3 0,0 2 0,0 1
Zinsen und ähnliche Erträge 15 0,1 14 0,2 1 7,1
Zinsen und ähnliche Aufwendungen 38 0,2 14 0,1 24 171,4

Finanzergebnis -19 -0,1 3 0,1 -22

Ordentliches Geschäftsergebnis -42 -0,2 492 2,6 -534 -108,5

Sonstige Steuern 7 0,0 8 0,0 -1 -12,5

Jahresfehlbetrag/-überschuss -49 -0,2 484 2,6 -533 -110,1

Gewinnvortrag 0 0,0 109 0,4 -109 -100,0

Einstellung in Rücklagen -164 -0,8 -593 -3,0 429

Bilanzgewinn -213 -1,1 0 0,0 -213

* Veränderungen über +/- 100 % werden nicht dargestellt.

2022 2021 Veränderung*
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2. Vermögenslage

Die Vermögens- und Kapitalstruktur sowie deren Veränderung gegenüber dem Vorjahr gehen aus fol-

gender Übersicht der zum Teil zusammengefassten Bilanzzahlen hervor. Die Fristigkeit wurde in der

Strukturbetrachtung nach der Art des Bilanzpostens und nicht nach seiner zukünftigen Liquiditätswir-

kung bestimmt.

TEUR % TEUR % TEUR %
A K T I V A

Immaterielle Vermögensgegenstände 176 0,9 115 0,8 61
Sachanlagen 12.943 65,0 8.430 55,5 4.513 53,5
Finanzanlagen 835 4,2 835 5,5 0 0,0

Langfristig gebundenes Vermögen 13.954 70,1 9.380 61,8 4.574 48,8

Vorräte 55 0,2 68 0,4 -13
Liefer- und Leistungsforderungen 1.385 6,9 1.501 9,9 -116 -7,7
Forderungen gegen den Diözesan-Caritasverband Trier e. V. 430 2,2 62 0,4 368 593,5

Übrige Vermögensgegenstände und
Rechnungsabgrenzungsposten 66 0,3 36 0,2 30 83,3
Flüssige Mittel 4.036 20,3 4.147 27,3 -111 -2,7

Kurzfristig gebundenes Vermögen 5.972 29,9 5.814 38,2 158 2,7

Gesamtvermögen 19.926 100,0 15.194 100,0 4.732 31,1

P A S S I V A

Eigenkapital

Laufendes Kapitalkonto 36 0,2 36 0,2 0
Eigenkapitalzuschuss aus Kirchensteuermitteln 256 1,3 256 1,7 0
Betriebsmittelrücklage 3.501 17,6 3.501 23,0 0 0,0
Gewinnrücklagen 4.798 24,1 4.634 30,5 164
Bilanzgewinn -213 -1,1 0 0,0 -213

Eigenmittel 8.378 42,1 8.427 55,4 -49 -0,6

Sonderposten für Investitionszuschüsse
zum Anlagevermögen 1.658 8,3 1.756 11,6 -98 -5,6
Bankdarlehen 5.339 26,8 1.123 7,4 4.216 375,4
Rückstellung KZVK 786 3,9 811 5,3 -25 -3,1
Darlehen des Bundes 17 0,1 23 0,2 -6 -26,1

Langfristige Fremdmittel 7.800 39,1 3.713 24,5 4.087 110,1

Sonstige Rückstellungen 1.310 6,6 1.296 8,5 14 1,1
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 367 1,8 411 2,7 -44 -10,70,0
Verbindlichkeiten aus noch nicht zweck-
entsprechend verwendeten Mitteln 1.235 6,2 1.032 6,9 203 19,7
Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen 534 2,7 48 0,3 486
Verbindlichkeiten gegenüber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhältnis besteht 9 0,0 6 0,0 3 50,0
Übrige Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten 293 1,5 261 1,7 32 12,3

Kurzfristige Fremdmittel 3.748 18,8 3.054 20,1 694 22,7

Gesamtkapital 19.926 100,0 15.194 100,0 4.732 31,1

* Veränderungen über +/- 100 % werden nicht dargestellt.

31.12.2022 31.12.2021 Veränderung*



 

 

Zahlungen von juristischen oder natürlichen Personen, die im Jahr 2022 mehr als 10 
Prozent des Gesamtjahresbudgets ausmachten, wurden vom Bistum Trier und von der 
Stadt Koblenz geleistet. 
Die öffentlichen Zuschussgeber erhalten mit dem jährlichen Finanz- und Sachbericht 
einen Nachweis über die Verwendung der zur Verfügung gestellten Mittel. 

 

6. Testat 

Der Jahresabschluss wird alljährlich von einer externen Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
geprüft. Der Jahresabschluss 2022 wurde durch die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
RSM GmbH, Koblenz, mit einem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk testiert. 

 

Leistungen 
 

7.    Leistungsprofil und Leistungsangebot 

Detaillierte Angaben hierzu finden sich auf unserer Website sowie in der Broschüre 
„Unsere Dienste und Einrichtungen“:  
 
Unsere Dienste und Einrichtungen 
 
 

8.   Tätigkeitsbericht über das abgelaufene Geschäftsjahr 

Der Caritasverband Koblenz e. V. berichtet regelmäßig sowohl auf seiner Website als 
auch zweimal pro Jahr in der Mitgliederzeitschrift „Sozialcourage“ des Deutschen 
Caritasverbandes im Rahmen einer Regionalbeilage über die aktuelle inhaltliche Arbeit 
in seinen Diensten und Einrichtungen. Die Regionalbeilage steht darüber hinaus auch 
für weitere Interessierte zur Verfügung. Sie ist auch auf der Website zu finden: 
 
Unsere Hauszeitung "Sozialcourage" 
 

9.   Qualität und Wirksamkeit 

Als zentrales Steuerungs- und Entwicklungsinstrument wurde ein integriertes Qualitäts-
Managementsystem entwickelt, das sich an unserem Leitbild orientiert. Hier sind alle 
internen und externen Anforderungen und Regelungen in Form eines onlinebasierten 
Managementhandbuches hinterlegt. Die Mitarbeiter*innen haben hierdurch Zugriff auf 
alle für sie relevanten Dokumente, Regelungen und Beschreibungen. Auch unsere 
Querschnittsaufgaben wie Arbeitsschutz, Datenschutz, Energiemanagement und 
interkulturelle Öffnung sind hier neben den fachdienstbezogenen Inhalten beschrieben. 
Dieses System entwickeln wir in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess stetig 
weiter. Die Qualität von Teilbereichen unseres Managementsystems lassen wir von 
externen Stellen prüfen und zertifizieren. 
So ist unser Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert und wir sind 
als Träger von arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen nach AZAV (Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zertifiziert.  
Die ambulante Pflege unterliegt der Prüfung durch den Medizinischen Dienst der 
Krankenkassen (MDK), die besonderen Wohnformen in der Eingliederungshilfe und die 

https://www.caritas-koblenz.de/hilfe-und-beratung/hilfe-und-beratung
https://www.caritas-koblenz.de/aktuelles/hauszeitung/hauszeitung


 

 

Kindertagesstätten der Aufsicht durch das Landesamt für Jugend und Soziales 
Rheinland-Pfalz.  
Unsere Kindertagesstätten arbeiten nach dem Rahmenleitbild für katholische 
Kindertagestätten im Bistum Trier und wurden im TRIQM-Projekt erstmals 2014 
zertifiziert. 
Ein richtungsweisender Schritt zur Digitalisierung und Automatisierung erfolgte zum 
einen mit der Einführung der neuen Finanzsoftware Diamant 2020, die zum 15.12.2021 
den Echtbetrieb aufgenommen hat. Zum anderen wurde ab dem 01.06.2022 in der 
Personalverwaltung die Software Vivendi Pepp eingeführt. Mit deren Hilfe soll 
verbandsweit die Personaleinsatzplanung und die Zeiterfassung sukzessive digitalisiert 
werden. 
 
Koblenz, den 20.12.2022 
 
 


