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Transparenzbericht 2023 Caritasverband Koblenz e. V.

Der Caritasverband Koblenz e.V. erflllt seinen gemeinnitzigen Zweck seit 1918
zuverlassig und nachhaltig. Das ist nur méglich aufgrund einer vertrauenswiirdigen und
werteorientierten Arbeit.

Im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung gibt der Caritasverband Koblenz e.V.
seit 2019 jahrlich in einem Transparenzbericht fir das zurlickliegende Geschaftsjahr
unter Einbeziehung hilfreicher Verlinkungen innerhalb der eigenen Internetseite einen
transparenten Einblick in alle relevanten Informationen. Die Struktur des Berichtes
orientiert sich an den Transparenzstandards von Caritas und Diakonie in der
aktualisierten Fassung 01/ 2019. Diese wurden in enger Abstimmung mit den
Basiskriterien der weithin anerkannten Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ)
erarbeitet.

Basisdaten

Name, Sitz, Anschrift, Griindungsjahr

Caritasverband Koblenz e. V.
Hohenzollernstraf’e 118-120, 56068 Koblenz
Grindungsjahr: 1918

Vollstindige Satzung oder Gesellschaftsvertrag und Organisationsziele

Satzung: Satzung (unten bei Downloads)

Organisationsziele / unsere Qualitatsgrundsatze: Unsere Qualitatspolitik

Rechtsform, Eintragungs-/ Aufsichtsbehorde und Ort, Registernummer

Der Caritasverband Koblenz ist ein ,eingetragener Verein“ (e.V.) und im Vereinsregister
des Amtsgerichts Koblenz unter der Registernummer VR 953 eingetragen.

Angaben zur Anerkennung als gemeinniitzige Koérperschaft durch das Finanzamt

Der Caritasverband Koblenz e.V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
steuerbeglinstigte mildtatige und gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO. Er
ist vom Finanzamt Koblenz unter der Steuernummer 22/654/4008/7 zuletzt mit
Freistellungsbescheid vom 17.06.2023 von der Kérperschaftssteuer befreit.

Organisationsstruktur und Beteiligungen

Organisationsstruktur

Organigramm
Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten und Mitgliederverhéltnisse

Der Caritasverband Koblenz e.V. ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine
Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. sowie des Caritasverbandes fur die
Di6zese Trier e.V. Er ist die vom Bischof von Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht



stehende institutionelle Zusammenfassung und Vertretung seiner personlichen
Mitglieder und aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen Einrichtungen und Dienste.

Der Caritasverband Koblenz e.V. hat eine 100 prozentige Tochtergesellschaft: CarMen
gem. GmbH, Caritas fur Menschen in Beschéaftigung. CarMen gGmbH

Daruber hinaus ist er mit 25 Prozent an der Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH, Koblenz,
beteiligt. Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH, Koblenz

Der Verband hat zum 31.12.2023 insgesamt 249 personliche Mitglieder (davon 50
ehrenamtliche und 199 zahlende Mitglieder) und 75 korporative Mitglieder.

Angaben zu den Organen des Rechtstragers und zu den Organmitgliedern

Organe des Caritasverbandes Koblenz e.V. sind der Vorstand, der Caritasrat, die
Mitgliederversammlung und die Finanzkommission. Letztere unterstitzt als beratender
Ausschuss den Caritasrat bei der Auslbung seiner Aufsichts- und Kontrollfunktion
gegenlber dem Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Angaben
zu den einzelnen Gremien und ihren Mitgliedern finden sich auf unserer Internetseite.

Unsere Gremien

Personalstruktur

Zum Stichtag 31.12.2023 waren im Caritasverband Koblenz e. V. 388
Mitarbeiter*innen beschaftigt, dies entspricht 263,53 Vollzeitstellen.

Weibliche Mitarbeiterinnen 277
Mannliche Mitarbeiter 111
Mitarbeiter*innen in Teilzeit 249
Mitarbeiterinnen in Vollzeit 139
Mitarbeiter*innen mit Befristung 98
Mitarbeiter*innen ohne Befristung 290
Durchschnittsalter 46,73
Medianalter 48
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 12,29 Jahre
Anzahl Mitarbeiter*innen mit mehr als 20-jahriger 109
Betriebszugehdrigkeit

Mitarbeiter*innen mit Beeintrachtigung 17
Anzahl Auszubildende 14
Anzahl soziale Lerndienste (FSJ / Bufdi) 5




Derzeit engagieren sich 168 Ehrenamtliche in den verschiedenen Aufgabenfeldern des
Caritasverbandes Koblenz e. V. Sie investieren ihre Zeit, um einen wertvollen
erganzenden Beitrag flr die Menschen, die durch den Caritasverband betreut werden,
zu leisten. In allen Bereichen steht den Ehrenamtlichen ein hauptamtlicher
Ansprechpartner zur Verfigung. Schulung, Einarbeitung und Begleitung der
Ehrenamtlichen sind sichergestellt, ebenso regelmaRige Teamgesprache und
Fortbildungen. Der Caritasverband Koblenz e. V. hat eigene Grundsatze zum Thema
Ehrenamt entwickelt:

Informationen zum Ehrenamt

In den folgenden Bereichen waren unsere Ehrenamtlichen im Jahr 2023 tatig:

- Bahnhofsmission

- Kindertagesstatten

- Wohnhauser flir Menschen mit geistiger Behinderung

- Migrationsdienst

- Verwaltung

- Kleiderladen

- Vorstand, Caritasrat, Finanzkommission, Stiftungskuratorium

Finanzen

Wirtschaftsdaten und wirtschaftliche Lage

Die Finanzierung des Caritasverbandes Koblenz e. V. erfolgt Gberwiegend durch
Leistungsentgelte und Zuwendungen der o6ffentlichen Hand und wird durch Spenden
erganzt.

Die Vermdgenslage und die Ertragslage finden Sie hier:

Auszug aus dem Prufbericht

Den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2023 finden Sie hier:
Lagebericht 2023 (unten bei Downloads)

Spenden und bedeutende Finanzgeber

Im Jahr 2023 hat der Caritasverband Koblenz e. V. Spenden in H6he von insgesamt
rund 182.000 € erhalten. Diese wurden in 2023 komplett einer Verwendung zugefihrt.
Daruber hinaus wurden weitere 14.000 € Spendengelder aus den Ruckstellungen der
Vorjahre des Verbandes fiir wohltatige Zwecke aufgewendet.

Fir folgende grofiere Projekte wurden Spendengelder verwendet:

Veranstaltung ,Heiligabend in Gemeinschaft"
Weihnachtswunschbaum-Aktion

Unterstlitzung von Menschen ohne Wohnung (z.B. flir die Anschaffung von
Schlafsacken, Isomatten und Kleidung)



Des Weiteren ist der Caritasverband Koblenz e. V. auf institutionelle Férderungen
angewiesen, die die offentliche Hand, Partner, sowie weitere Stiftungen und
gemeinnitzige Vereine bereitstellen.

Zahlungen von juristischen oder natlrlichen Personen, die im Jahr 2023 mehr als 10
Prozent des Gesamtjahresbudgets ausmachten, wurden vom Bistum Trier und von der
Stadt Koblenz geleistet.

Die offentlichen Zuschussgeber erhalten mit dem jahrlichen Finanz- und Sachbericht
einen Nachweis Uber die Verwendung der zur Verfligung gestellten Mittel.

6. Testat

Der Jahresabschluss wird alljahrlich von einer externen Wirtschaftspriifungsgesellschaft
gepruft. Der Jahresabschluss 2023 wurde durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
RSM GmbH, Koblenz, mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert.

Leistungen

7. Leistungsprofil und Leistungsangebot

Detaillierte Angaben hierzu finden sich auf unserer Website sowie in der Broschire
,unsere Dienste und Einrichtungen®:

Unsere Dienste und Einrichtungen

8. Tatigkeitsbericht Gber das abgelaufene Geschaftsjahr

Der Caritasverband Koblenz e. V. berichtet regelmafig sowohl auf seiner Website als
auch zweimal pro Jahr in der Mitgliederzeitschrift ,Sozialcourage“ des Deutschen
Caritasverbandes im Rahmen einer Regionalbeilage Uber die aktuelle inhaltliche Arbeit
in seinen Diensten und Einrichtungen. Die Regionalbeilage steht dartiber hinaus auch
fur weitere Interessierte zur Verfligung. Sie ist auch auf der Website zu finden:

Unsere Hauszeitung "Sozialcourage"

9. Qualitat und Wirksamkeit

Als zentrales Steuerungs- und Entwicklungsinstrument wurde ein integriertes Qualitats-
Managementsystem entwickelt, das sich an unserem Leitbild orientiert. Hier sind alle
internen und externen Anforderungen und Regelungen in Form eines onlinebasierten
Managementhandbuches hinterlegt. Die Mitarbeiter*innen haben hierdurch Zugriff auf
alle fur sie relevanten Dokumente, Regelungen und Beschreibungen. Auch unsere
Querschnittsaufgaben wie Arbeitsschutz, Datenschutz, Energiemanagement und
interkulturelle Offnung sind hier neben den fachdienstbezogenen Inhalten beschrieben.
Dieses System entwickeln wir in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess stetig
weiter. Die Qualitat von Teilbereichen unseres Managementsystems lassen wir von
externen Stellen prifen und zertifizieren.

So ist unser Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert und wir sind
als Trager von arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen nach AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) zertifiziert.



Die ambulante Pflege unterliegt der Prifung durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK), die besonderen Wohnformen in der Eingliederungshilfe und die
Kindertagesstatten der Aufsicht durch das Landesamt flr Jugend und Soziales
Rheinland-Pfalz.

Unsere Kindertagesstatten arbeiten nach dem Rahmenleitbild fir katholische
Kindertagestatten im Bistum Trier und wurden im TRIQM-Projekt erstmals 2014
zertifiziert.

Ein richtungsweisender Schritt zur Digitalisierung und Automatisierung erfolgte zum
einen mit der Einflihrung der neuen Finanzsoftware Diamant 2020, die zum 15.12.2021
den Echtbetrieb aufgenommen hat. Zum anderen wurde ab dem 01.06.2022wa in der
Personalverwaltung die Software Vivendi Pepp eingefiihrt. Mit deren Hilfe soll
verbandsweit die Personaleinsatzplanung und die Zeiterfassung sukzessive digitalisiert
werden.

Koblenz, den 01.12.2023



