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Personliche Beratung

Die Berater(innen) des Projektes FAIR sind erste
Ansprechpartner(innen) und begleiten Sie.

e Zu Beginn lernen wir uns kennen und klaren,
welche schulischen und/oder beruflichen Vor-
erfahrungen Sie bereits haben.

e Wir klaren gemeinsam Fragen lhrer sprachli-
chen und beruflichen Qualifizierung.

e Wir stellen fir Sie Kontakte zu unseren Pro-
jektpartnern und weiteren Kooperationspart-
nern her und stehen Ihnen und den Arbeitge-
bern bei Fragen zur Verfligung.

e Wir stellen mit lhnen ihre Bewerbungsunterla-
gen zusammen und bereiten Sie auf Vorstel-
lungsgespréache vor.

Spracherwerb

Der Erwerb der deutschen Sprache ist die
wesentliche Voraussetzung zur beruflichen und
gesellschaftlichen Integration in Deutschland.

Wir orientieren uns an lhren Vorerfahrungen
und helfen lhnen, in Absprache mit den Migra-
tionsdiensten und Behdrden, den richtigen
Sprachkurs zu finden.

Es gibt auch die Mdglichkeit, Ihre berufsbezo-
genen Sprachkompetenzen im Rahmen des
Projektes zu férdern.

Die passende Arbeit

Wir bieten lhnen mit unseren kompetenten
Kooperationspartnern:

e Hilfe bei Ihrer beruflichen Orientierung.

e Vermittlung in die Anerkennungsberatung fir
schon erworbene berufliche Qualifikationen.

* Vermittlung zu Arbeitgebern.

e Unterstltzung bei Ihren ersten Schritten in
die Arbeitswelt in Deutschland.

e Begleitung bei Konflikten mit Arbeitgebern.




